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Arligt system for kvalitet Freinetskolan Mimer:

o KVARTAL 1

e Arbetsmiljéplan

e  Medarbetarenkat ar 1

e Vald- och hotenkat ar 2 och 3

e  Delarsbokslut

e  Elevrad revidering etiska ledstjarnor, uppfoljning trygga/otrygga-platser
e Delarsuppfdljning ledningsgrupp

e Plan mot diskriminering och krankande behandling, utvardering och ny arlig plan
e Analys av resultat SIRIS

e  Elevledda utvecklingssamtal

e  Sambeddmning

e  Nationella prov

e  Mimerrad

o KVARTAL 2

e  Vaga-visa-undersokning

e  Budgetforslag ar 2

e  Elevrad: revidering ordningsregler
e  Arlig utvardering personal

e Analysiarbetslag och ledning av arets resultat betyg, NP
e  Terminsutvardering elever och barn
e Sambeddémning

e  Nationella Prov

o Betyg

e  Mimerrad

e KVARTAL3

. Ledningens utmaning ar 1

e  Elevrad: etiska ledstjarnor

e Uppfoljning Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling
e  Elevledda utvecklingssamtal

e Kommunens kvalitetsredovisning férskolan

e Introduktionsprogram nyanstallda

. Lénerevision

e  Mimerrad

. KVARTAL 4

e  Trygga/Otrygga-undersékning

e  Skyddsrond

e Grupputvecklingssamtal om kvalitetssystem
e  Stammobeslut om budget ar 1 bokslut ar 0
e Arlig redovisning systematiskt kvalitetsarbete ar 0
e  Enhetensmalar1l

e  Elevrad: Likabehandlingsplan

e  Freinetutbildning personal

e  Freinetutbildning foraldrar

o Betyg

e  Terminsutvardering elever och barn

e  Nationella prov

. Lénerevision

e  Mimerrad
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Kvalitetsredovisning Freinetskolan Mimer
Freinetskolan Mimers kvalitetsredovisning ar det dokument som redovisar det gangna arets
kvalitetsresultat pa Freinetskolan Mimer.

Kvalitetsredovisningen samverkar med Mimers styrdokument, bl.a. arbetsmiljoplan, plan for ledning,
introduktionsprogram, verksamhetsidé m.m. Samtliga styrdokument finns samlade i Mimers

medarbetarparm, som finns tillganglig digitalt for all personal pa Mimers moln samt i en parm i varje
arbetslag. | medarbetarparmen beskrivs ocksa Mimers organisation, historia, partsférhallanden m.m.

De resultatomraden som redovisas i kvalitetsredovisningen styrs av de centrala maldokumenten for
verksamheten, de nationella styrdokumenten sasom laroplanerna Lgr 11, Lpf6 18, skollag, andra for
verksamheten aktuella lagar, Barnkonventionen, forordningar och foreskrifter. Innehallet i
kvalitetsredovisningen styrs ocksa av Mimers egen arbetsplan, samt av beslut om
utvecklingsomraden m.m., som fattats av Mimers styrelse och stamma.

Norrtdlje 221026 och 221230

Anneli Vossman Stromberg Joselyn Cohen

Rektor och skolchef Ordférande (t o m 221026)



Mimers verksamhetsidé

Freinetskolan Mimer i Norrtélje ar en organisation som skapar forutsattningar for basta mojliga
larande och utveckling fér barn i ldern 1-16 ar genom pedagogiskt arbete i enlighet med Célestin
Freinets idéer, genom en familjar smaskalighet samt delaktighet i beslutsprocessen for barn,
personal och foraldrar. Freinetskolan Mimer drivs som ett personalkooperativ.

Mimers pedagogiska arbete ar fast forankrat i freinetpedagogiken. Freinetpedagogik ger ett stort
utrymme for egen utveckling av metoder for pedagogen. De metoder som kan ges utrymme pa
Mimer maste dock folja Freinets grundintentioner.

Organisation
Organisation, Mimers historia samt ledning och partsférhallanden beskrivs utforligt i Mimers
medarbetarparm och kommer inte att upprepas i kvalitetsredovisningen.

Mimers medarbetarpdrm

Medarbetarparmen ar Mimers samlade styrdokument. Medarbetarparmen revideras aterkommande
och innehaller den information alla behover ha fér att Mimer ska kunna styras pa ett bra och sakert
satt mot malen.

Texterna i medarbetarparmen ar riktade till personalen. Personalen dr den som forverkligar och
genomfor att visioner som barn, foraldrar, styrelse, personal, rektor, Skolverket, kommun och andra
intressenter har for verksamheten. Styrdokumenten anger den riktning personalens arbete ska ha.
Medarbetarparmen bildar ocksa det kompletta system som lamnas in till vara tillsynsmyndigheter,
som kvalitetsredovisning. Medarbetarparmen ar ocksa den information vardnadshavare, barn och
styrelse har att tillga vad géller Mimers styrande, kompletterat med informationen pa Mimers
hemsida. Alla medarbetare pa Mimer har tillgang till enhetens medarbetarparm (digitalt samt att
varje arbetslag har en parm). Den nya medarbetaren introduceras av en fadder under ett
introduktionsprogram. En parm till utlaning finns pa expeditionen. | Medarbetarparmen finns bl.a.
praktisk information, telefonnummer m.m. Har finns ocksa de viktigaste maldokumenten och
planerna fér enheten, samt uppféljning av resultat.

Mimers vision

Alla barn ar vinnare

Varje barn fran Mimer kommer att bidra till en positiv framtid
for manskligheten

Varje barn vill bli vuxet och kdanner hopp, lust och vilja
Varje barn ser vartat livet stravar genom Mimers
kontakter med omvarlden

Har ar alla olika
Varje manniska bygger sin egen framtid i motet med oss andra

Livet pagar idag
Varje manniska upplever det dagliga arbetet pa Mimer
meningsfullt och fyllt av skratt och gladje

Goda idéer smittar
Vart pedagogiska utvecklingsarbete ar ett bidrag till samhallsutvecklingen



Mimers byggstenar

Larandet ar meningsfullt
Arbetssatten ger struktur, frihet och utvecklar
tankandet
Larandet sker genom trevande forsok med
verkligheten som larobok
Ett demokratiskt system ger var och en inflytande
och ansvar over det egna larandet

Familjar smaskalighet dar alla kdnner
trygghet
Doften av hemlagad mat och praktiskt
arbete skapar kreativitet
Engagemang framjar larande och studiero

Lokaler och ateljéer ar ljusa, valutrustade och inspirerande
Uterummen inspirerar till aktivitet, rekreation och social traning
Handens och intellektets arbete, reflektion och aterhamtning har sin
givna plats

Prioriterade mal

De prioriterade malen beskriver de viarden som Freinetskolan Mimers verksamhet ska skapa for
barnen/eleverna deras foraldrar/vardnadshavare och i forlangningen for det framtida samhallet. De
prioriterade malen ar beslutade av styrelsen efter remiss hos foraldrar, barn och personal.

Mimers prioriterade mdl dr féljande:
1. Successivt 6kande kunskap i samspel med omvarlden
» Samhallskompetens
» Social kompetens
» Medborgarkompetens

2. Brasystem av pedagogiska insatser
3. Obundet tankande och skapande manniskor for framtiden
4. Trygghet
5. Delaktighet och inflytande
Overenskommelser

Skriftliga 6verenskommelser mellan Freinetskolan Mimer och barn och féraldrar framtagna i samrad
mellan alla grupper finns sedan 2005.



Resultatredovisning

Hur verksamheten pa Mimers lyckas med att na de prioriterade malen mats med olika metoder.
Systemen for resultatmatning granskas och revideras varje ar vid sammanstallning av
kvalitetsredovisning/bokslut samt vid personalens arliga utvardering. Verksamheten forandras
kontinuerligt daven under I6pande arbetsar utifran uppféljningar som gors, framst i respektive
arbetslag, genom rektors besok i verksamheten samt genom kollegial granskning.
Resultatredovisningen for aret utgors av kvalitetsredovisning och bokslut for aret.

Kvalitetsredovisningssystem

Kvalitetsredovisningssystemet pa Mimer foljer en arlig arbetsgang och bygger pa arbetslagens
grupputvecklingssamtal med rektor samt pa ett antal enkéter och undersékningar samt de tillsyner,
som genomfors pa enheten. Grupputvecklingssamtalen for personalen fokuseras ena halvaret pa
arbetsmiljo och andra halvaret pa kvalitet och maluppfyllelse. Arbetsmiljoarbetet redovisas separat i
en annan rapport.

Kvalitetsredovisningen presenteras i féljande huvudgrupper:

e Resultat av foregaende ars utvecklingsmal

e  Mimers resurser under aret: Personal, Barn/elever, Lokaler, Budget
e Maluppfyllelse i de fem prioriterade malomradena

e Utvecklingsmal for det kommande aret

Redovisningen avser att genom ett urval av enhetens resultat ge en 6vergripande bild av
Freinetskolan Mimers kvalitet. Urvalet harror i sin tur fran det underliggande systematiska
kvalitetssystemet, som var for sig redovisas internt pa Mimer via protokoll, métesanteckningar,
enkdtsammanstallningar, utvarderingar med mera.

Kvalitetsredovisningen finns att tillgd pa www.mimer.org samt under Statistik pa www.skolverket.se



http://www.mimer.org/
http://www.skolverket.se/

Resultat av utvecklingsmal 21/22

Mimers utvecklingsmal arbetas fram i enlighet med vart kvalitetssystem. Forra arets
kvalitetsredovisning anvdndes i formulerandet av nya utvecklingsmal. Kvalitetsutvecklingsmal satts
upp i varje arbetslag pa hostterminens grupputvecklingssamtal samt for hela Mimer i den arliga
Kvalitetsredovisningen. Kompetensutvecklingsmal satts upp i varje arbetslag pa hostterminens
grupputvecklingssamtal samt fér ledningen och for hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen.
Freinetskolan Mimer ek. forenings mal tas fram av styrelsen pa hosten.

Utvdrdering av utvecklingsmdl Freinetskolan Mimer ek. férening 21/22
MAL: Genomféra omorganisationen, utokningen, flytten till Tingshuset. Malet uppnatt.
MAL: Férbattra kommunikationen med hyresviarden pa Utvagen. Malet delvis uppnatt, men pagar.

Utvecklingsmal 6vergripande Freinetskolan Mimer
Overgripande utvecklingsmal fér hela Mimer hade inriktning p& féljande omraden:

e Omorganisation infér ht -21: utokning av verksamheten pa forskolan och hogstadiet samt
flytt av hogstadiet till Tingshuset och flytt av forskolan till Sokrates, 2-3 till Freinet, 4-6 till da
Vinci.

e Sjosatta utvecklingsarbetet Kontinuitet och progression

e Trygghet och studiero

e Temaarbete

e Sokratiska samtal

Utvdrdering av utvecklingsmal arbetslagen ldséret 21/22
Se protokoll fran grupputvecklingssamtalen Kvalitet ht 21, Arbetsmiljo vt 22.

Utvdrdering av utvecklingsmdal for ledning fran ldsar 21/22

Mal: Utoka kompetens inom aktuell forskning géllande hela verksamheten

Uppnatt via t ex sommarbdckerna Skolforskningsinstitutet Fritidshem Forskola, Studiero
Uppnatt via ledningsgruppskonferens med Ignite Research Institute maj -22. Tema: En skola i
framkant i den tid vi lever i. Fortsatter pa Mimer med all personal fran ht -22.

Mal: Kunskap om nya styrdokument sdsom ny laroplan och nya kursplaner

Uppnatt och fortsatter via implementering av Lgr 22

Mal: Lagga mer fokus pa det pedagogiska ledarskapet

Inte uppnatt pa grund av tidsbrist

Mal: Synas mer for eleverna

Inte uppnatt pa grund av tidsbrist

Mal: Hantera pandemisituationen utifran vad som uppstar

Uppnatt.

Mal: Progression och kontinuitet, vidareutveckla, levandegora

Uppnatt, men behover implementeras hos all personal varje ar och levandegoras.

Viktiga handelser under aret 21/22

Freinetskolan Mimer ek. forening har fran ht -21 utokat verksamheten till tva skolenheter:
Freinetskolan Mimer med forskola och f-6 pa Utvdgen 25 samt Freinetskolan Mimer Tingshuset med
ak 7-9, for vilka man ar huvudman. Hogstadiet har utdkats med en hel klass, en arskurs 7. Férskolan
har under lasaret utokats till det dubbla: 62 barn. Utékningen pa hogstadiet ska sedan ske stegvis
med en klass per ar under de tvd kommande lasaren ocks3, till fullt utbyggda lasar 23-24. Forskolan



har 12 personal, varav en ar en tjanst som lagledare pa halvtid, vilket inrattats som en insats under
ett 6vergangsskede fram till sommaren -23 da insatsen far utvarderas.

Skolenheten Freinetskolan Mimer Tingshuset 6ppnade for skolverksamhet ht -21.
Oppnandet uppméarksammades av Norrtelje Tidning med ett mittuppslag och forsta sida.

| slutet pa varterminen -22 inledde Skolinspektionen etableringskontroll pa Freinetskolan
Mimer Tingshuset. Kontrollen pagick under sommaren och avslutades 220810 med ett
godkannande fran Skolinspektionen.

Fastighetsgruppen har haft kontinuerliga moten varje vecka, ett fast veckomote samt daven
moten utanfor denna tid

Under aret anstélldes ett stort antal personal pa forskolan i samband med utékningen till 62
barn, vilket skedde stegvis under aret

Pa vt inrattades en utdkad tjanst som lagledare for forskolan pa halvtid som ett projekt fram
t o m vt -23, da det utvarderas

En tjanst som vikariesamordnare pa forskolan tillsattes permanent

Coronapandemin pagick fram till och med 1 april, da den inte langre klassades som en
samhallsfarlig sjukdom. Pandemin hade da pagatt i drygt tva ar. Pandemin har i stor
utstrackning paverkat utbildningen och enhetens arbete i 6vrigt. Den har daven upptagit en
relativt stor del av rektors arbetstid.

Vaccinationer av hogstadieelever mot covid-19 genomférdes pa Tingshuset av enhetens
skolskoterska och utomstaende sjukvardspersonal

Gurgeltester infordes under hostterminen pa skolorna for att spara covid-19 smitta och
genomfordes vid nagra tillfdllen pa Mimer

Franvaro hos personal, barn och elever var hdgre dn vanlig under aret, pa grund av
riktlinjerna att stanna hemma vid minsta symtom

Manga moten skedde via Teams under aret pa grund av pandemin

Skolavslutningen kunde hallas i Societetsparken i juni -22 och samlade mycket ménniskor pa
samma plats, da pandemin var 6ver

Ledningen beslutade att avsluta samarbetet med den spanska skolan i Benidorm och istallet
aterga till fjallenresa for ak 9

Arskurs 9 skolresa till fjdllen kunde genomforas, da pandemin var dver

Arskurs 9 Mastararsprojekt spelades upp pa Societetsparkens scen utomhus med publik.
Forestallning filmades av Sound & Vision.

Arskurs 5 utbytesprogram med Syddjurs skola avslutades, da Syddjurs skola gjorde om sitt
utbytesprogram

Utvecklingsarbetet om Progression och kontinuitet sjosattes for all personal pa
uppstartsdag i borjan av ht -21

Ledningsgruppen inférde PUG-mo6ten: pedagogisk utvecklingsgrupp, varje vecka. Varannan
vecka f-6, varannan vecka 7-9. Ibland deltar forstelarare.

Mimerradet hade fyra moéten, varav tre digitala och ett pa plats i Mimers lokaler

Larande méten mellan Freinetskolorna i Sverige skots aterigen upp, pa grund av pandemin.
Idéburen skola genomforde en bildningsdag i Stockholm vecka 44 dar Mimers pedagoger
deltog

Under vt inleddes implementeringen av nya laroplanen Lgr 22

| januari startades ett nytt Trygghetsteam pa Tingshuset: TreTe (TTT)

Mimers skolskoterska gick i pension i juni. En ny skolskoterska anlitades infor ht -22.
Ledningsgruppen deltog pa en tredagars ledningsgruppskonferens | Ignite research
Institutes regi i maj: Tema: Tiden vi lever i — vad kravs for att vara en skola pa framkant?
Freinetrektorerna i Sverige hade tva-dagars konferens i Norrtalje i juni. Planering for
kommande larande moéten och Natverkstraffar samt styrningen av féreningen
Freinetpedagogik i Sverige stod pa agendan.
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e En fd anstélld pa Mimer polisanmaldes for dataintrang.
e Kommunikationen med hyresvarden skedde under aret mestadels via mejl och via Teams.
e Noll klagomal har inkommit under lasaret

Personal

Mimer har under aret anstallt ett stort antal personal, eftersom enheten vaxt under aret. Det har
varit ett stort soktryck pa tjdnsterna till férskolan och vissa av larartjansterna. Vikariesituationen har
periodvis varit mycket anstrangd pa grund av pandemin. Vikariesamordnartjanster permanentades
och har varit en central framgangsfaktor i att ha tillgang till vikarier och omfordela personal pa
enheten utifran behov och har varit avgérande for att klara av speciella riktlinjer utifran
pandemildget. En vikariesamordnare tillsattes pa férskolan.

Antal Arsarbetare
Lasar 21/22 20/21 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16
Antal 47 38 38 40 38 37 39

Antal medlemmar: 41. Antal som boérjade: 2 medlemmar, antal som slutade: 8 medlemmar.

Lokaler
Lokalerna pa Utvagen minskade med 100 kvm da hyresvarden anmodade Mimer att avlagsna
modulen, som stod pa garden sedan 2012 och dar bland annat musikundervisningen holls.

Mimer utokade sina lokaler markant i och med flytten av hogstadiet till fore detta Tingshusets
lokaler, Valhallagatan 1, Norrtalje. Lokalerna stod klara for inflyttning 1 juli. Flyttlasset fran Utvagen
till Tingshuset gick l6rdag 3 juli. Flytten mellan husen pa Utvagen: mellanstadiet till hus da Vinci, 2-3
till hus Freinet, forskoleverksamhet till Sokrates, skedde under vecka 31.

Tingshusets lokaler innefattar en laborationssal for no, vilket Mimer tidigare haft brist pa.
Idrottshallar hyrs av Rodenskolan. Hemkunskapslokal hyrs av Freinetskolan Hugin.

Inventarier och gardar
| samband med utdkningen av verksamheterna och flytten till Tingshuset gjordes ett flertal
investeringar i inventarier och i utegardsmiljén vid forskolans gardar och pa Tingshuset.

Ideell insats i personalkooperativet
All personal i kooperativet gjorde en ideell insats genom att i samband med flytten sommaren 2021
arbeta en arbetsdag utan ersattning.

Barn och elever
Infor lasaret Mimer hade 231 elever -9 och 31 barn pa forskolan. Fritidshemmet hade 85 elever pa
hostterminen. Det ar fler pa hostterminen an pa varterminen som ar inskrivna pa fritids.

Antal barn/elever

Antal 21/22 20/21 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16
barn

Forskola 62 31 31 30 30 30 30
Fritids 100 85 90 98 95 81 90
Skola/fskl | 280 231 232 231 231 217 213
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En markant 6kning av antalet barn skedde pa férskolan i och med dubbleringen av verksamheten.
Utdkningen skedde stegyvis i fyra etapper under aret. Utdkningen av elevantalet i skolan harror framst
till flytten till Tingshuset och utokning av ytterligare en arskurs 7. Utékningen pa hogstadiet sker i tre
etapper: ldsaret 22/23 samt lasaret 23/24. Sedan &r hogstadiet fullt utbyggt.

Budget

Enhetens intdkter bestar framfor allt av den elevpeng och barnpeng som kommunen ger i bidrag.
Under aret har enheten mottagit bidrag fran Skolverket for karriartjanster, elevhalsa, lararassistent
samt for likvardig skola. Forskolan har fatt kommunbidrag for kvalitetshojande atgarder.
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Kommunbidrag barn/elever

Kommunbidrag barn/mén Vt 2022 Vt 2021
Forskola 1-2 &r under 15 tim 124236 123420
Forskola 1-2 &r 15-30 tim 177492 175632
fsk 1-2 &r éver 30 tim 186480 184452
fsk 3-5 &r under 15 tim 98712 98412
Fsk 3-5 &r 15-30 tim 132000 131040
fsk 3-5 &r éver 30 tim 141306 139908
Fritids 8k F 31997 32400
fritids &k 1-3 31997 32400
fritids 8k 4-6 19489 19728
Forskoleklass 81396 76824
skola ar 1-3 94392 92904
skola ar 4-6 94776 93276
skola &r 7-9 103608 102252

OBS: Bidragen for fritidshemmet minskade 2022 jamfért med 2021.

Ledning

Mimers ledning bestod under lasaret av en rektor pa 100 % samt sex arbetslagsledare. Under vt -22
tillsattes en lagledare pa férskolan med utdkad tid 18 timmar/vecka, som ett projekt under

utdkningen och uppbyggnaden av den nya forskole-organisationen.

Samarbetspartners

Mimer har ett antal samarbetspartners, exempelvis: Freinetskolan Hugin, Freinetskolorna i Sverige,
Syscompanion, Unikum, Ignite Research Institute, Ifous, Norrtalje Kommun, Farsna Naturcentrum,
Skapande skola, Idéburna skolors Riksférbund, Siemens, Fria fastigheter, Riflex, Sound & Vision.
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Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen anges per malomrade (sammanlagt fem malomraden).

Malomrade 1: Successivt 6kande kunskaper i samspel med omvarlden
Malomrade 1 mats genom:

e Nationella prov

Betyg

Beddmningsstod lasa/skriva/rakna ak 1 Skolverkets
Terminsutvarderingar elever

e Skolenkéten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar, vt -22)

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
e Forskolans utvecklingssamtal

e Kommunens arliga utbildningsenkat elever och vardnadshavare
e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Rektors granskning genom bestk och observationer i verksamheten
e Utvardering vid aterbesok pa varen av foregaende ars avgangsklass

e  Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

e Skolinspektionens tillsyn av skola, forskoleklass och fritidshem

e Skolverkets statistik

Resultat ldsGr 21/22
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 21/22 samt dven hur sjélva
kartlaggningssystemet ar uppbyggt.

Overgripande kartldggningssystem
Nedan ar systemet for f-3 redovisat:

Forskoleklass:
Under HT gors obligatoriskt kartldggningsmaterial (fr ht19): Hitta matematiken, Hitta spraket.
Resultatet sammanstalls i ett kryssdokument och utgdr underlag for planeringen av undervisning VT.
Tva begrepps som anvands i denna kartlaggning ar indikation och befaras. Om pedagogen observerar
indikation pa att en elev behdver stod i sitt [arande gors en sarskild bedomning av elevens
kunskapsutveckling i samrad med specialpedagogisk kompetens. Sa fort man befarar att en elev inte
kommer att na kommande eller aktuella kunskapskrav ska extra anpassningar sattas in skyndsamt.
Eventuellt gors en anmalan till rektor att eleven kan vara i behov av sarskilt stod.

1. Kartlaggningen gors av pedagogen. Under denna tid kan EHT bokas — en vag in.

2. Genomgang av sammanstallningen av pedagog och specialpedagog/lararen i slutet av HT.

3. Elever som befaras att inte na malen bokas in pa EHT for eventuellt AP.

4. Resultatet av kartlaggningsmaterialet samt elevers utveckling tas upp i

overlamningsmaterialet.

5. Sammanstéllning av resultatet sparas systematiskt kvalitetsarbete/férskoleklassen.

Ak 1:

Under HT gors obligatoriskt beddmningsstod: Nationellt bedomningsstod i taluppfattning enskilt med
varje elev, samt nationellt bedomningsstod i 1ds- och skrivutveckling med varje elev.

Resultatet i matematiken bedoms i tre nivaer: lagre, mellan och hogre. Detta utgor ett underlag for
planering av undervisning VT, samt for att upptécka elevers matematiks formaga.
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Resultatet i svenska beddms i tre nivaer: A, B, C varav A ar lagsta niva. Detta utgor ett underlag for
planering av undervisning VT, samt for att upptacka elevers las- och skrivutveckling.

Under VT gor obligatoriskt bedomningsstod: Nationellt bedomningsstdd i taluppfattning muntligt
enskilt med varje elev, utifran detta gors ett skriftligt test. | svenska gor man nationellt
beddmningsstdd i lds- och skrivutveckling med varje elev (samma test som under HT).

Resultatet i matematiken bedoms i tre nivaer: lagre, mellan och hogre.

Resultatet i svenska beddms i tre nivaer: A, B, C varav A ar lagsta niva. Detta utgor ett underlag for
planering av undervisning VT, samt for att upptacka elevers las- och skrivutveckling.

1. Kartlaggningen gors av pedagogen. Under denna tid kan EHT bokas — en vag in.

2. Vid behov genomgang av sammanstéallningen av pedagog och specialpedagog/lararen i slutet
av HT.

3. Elever som befaras att inte nd malen bokas in pa EHT for eventuellt AP.

4. Resultatet av kartlaggningsmaterialet samt elevers utveckling tas upp i
overlamningsmaterialet.

5. Sammanstallning av resultatet sparas i systematiskt kvalitetsarbete/ak 1.

6. Resultatet tas till viss del upp i SIRIS-analysen nastkommande ar.

Ak 2
Har finns inget obligatoriskt bedomningsstod eller kartlaggningsmaterial.
Vi anvander oss av Skolverkets bedomningsstod i svenska och matematik som bygger vidare pa det
obligatoriska som gors i ak 1.
Resultatet utgor stod for pedagogens bedomning av elevens kunskapsniva (Unikum).
1. Specialpedagog/larare foljer upp resultaten fran ak 1 med elever som ligger pa den lagre
nivan HT ar 2.
2. Pedagogen genomfor kartlaggningen (november, maj). Under denna tid kan EHT bokas — en
vagin.
3. Utifran resultatet gor vi hela kartlaggningen med elever dar behov finns. Detta resultat
sparas i systematiskt kvalitetsarbete/ak 2.
4. Elever som befaras att inte nd malen bokas in pd EHT for eventuellt AP.

Ak 3

Under VT genomfors obligatoriska nationella prov i matematik och svenska.

Resultatet sammanstalls och rapporterar till Skolverket.
1. Specialpedagog/larare foljer upp resultaten fran dk 2 med elever som ligger pa den lagre
nivan i borjan pa HT ar 3.
2. Pedagogen genomfor de nationella proven under VT. Under denna tid kan EHT bokas — en
vagin.
3. Sammanstallning av resultatet sparas i systematiskt kvalitetsarbete/ak 3.
4. Resultatet av kartlaggningsmaterialet samt elevers utveckling tas upp i
overlamningsmaterialet.
5. Resultatet tas upp i Analyskonferensen (Ledningsgrupp) i slutet pa VT.
6. Resultatet tas upp i SIRIS-analysen nastkommande ar. Detta ar ett stod for den generella
undervisningen pa enheten.

Under ldsaret genomférs EHK augusti, november, januari, maj/juni.

Bedomningsstod lasa/skriva/rakna ak 1 Skolverkets
Se separat redovisning och analys.
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Nationella prov och betyg

Arskurs 3
Gruppen har bestatt av 24 elever som i ar kunnat genomfdra NP.

Matematik: | de flesta delar ligger gruppen over riksgenomsnittet, 6 av 8 delar. | de delar som var
nagot lagre resultat, arbetas extra med.

Svenska: | de flesta delar ligger gruppen 6ver riksgenomsnittet, 6 av 8 delar. | de delar som var nagot
lagre resultat, arbetas extra med.

Arskurs 6 Jamférelse nationella prov och betyg 2020
Engelska: Alla elever godkanda i amnet och pa provet i sin helhet. Betygen foljer till storsta delen
resultaten, men undantag gors enligt det som finns rekommenderat pa Skolverket.

Matematik: Alla elever godkdnda i &mnet och pa provet i sin helhet. De allra flesta elever har fatt det
betyg som foljer pa resultatet i nationella provet.

Svenska: Nastan alla elever godkanda i amnet och pa provet i sin helhet.
Intern analys av egna underlag finns att tillga pa Mimer.

Arskurs 9 innevarande r 21/22 (fédda 2005) jémférelse nationella prov och betyg
Nationella proven i férhdllande till slutbetyg

Hogstadiet har utokats och flyttat, vilket inneburit att fler pedagoger och elever borjat. Detta
tillsammans med aren av pandemins restriktioner, bl.a. fjarrundervisning, har sdkerligen paverkat
flera elevers resultat. Men detta ldsar genomfordes dnda nationella prov. Svenska NP ar foréandrat
rejalt i ar, vilket kunde ses i resultateten. Generellt kan man se att fler elever an vanligt inte har
genomfort proven.

Svenska: Fem elever har skrivit ett steg under sitt slutbetyg, men 2-4 poang ifran nasta betygsniva i
lasforstaelse och en elev har skrivit tva steg under sitt slutbetyg pa grund av att eleven har
provfrossa, generellt 6ver alla 5 NP-amnen och i provsituationer generellt. Sambedémningen med
Hugin av de svenska uppsatserna visade valdigt liknande bedémningar och vi har bedomt helt lika.

Engelska: Stammer mycket battre dn svenska generellt, och resultaten ser ut “som de brukar” med
en eller annan differens, som det finns individuella forklaringar till.

Matematik: 6 elever har skrivit ett steg under slutbetyg, av de fem ligger de néra det betyg de hade
forut. Resten skrivit i verensstdmmande med sitt ht 21 och slutbetyg.

Slutbetyg arskurs 9 2022

Freinetskolan Mimer Tingshuset hade 25 elever i ak 9, varav 17 flickor och 8 pojkar. Klassen har
under sin hogstadietid varit drabbade av Coronarestriktioner och fjarrstudier. | Mimers interna analys
av skolresultaten finns ytterligare aspekter av paverkansfaktorer pa individniva och gruppniva.
Freinetskolan Mimer Tingshuset ak 9 har det hdgsta genomsnittliga meritvardet i Norrtalje kommun
ar 2022:254,9

15



Nedan féljer Skolverkets statistik gallande slutbetyg 2022:

Grundskolan slutbetyg 3k 9 2022 Mimer 8k 9 Norrtilje, samtliga huvudman
Andel som natt kunskapskraven i alla amnen: 96% 70,4%
Andel behoriga till yrkesprogram: 100% 84,5%
Genomsnittligt meritvarde: 254,9 220,8
Flickor Genomsnittligt meritvarde 264,1 229,3
Pojkar genomsnittligt meritvarde (angesej, forfa)  211,2

Definitioner géllande Skolverkets statistik:

Det genomsnittliga meritvardet

Mattet ar det genomsnittliga meritvardet for varje skolenhet. En elevs meritvdarde 4r summan av
betygsvardena for de 16 basta slutbetygen, samt 17 amnen fran och med SALSA 2015 for elever som
ldser moderna sprak som sprakval. Samtliga amnes slutbetyg har omvandlats till en meritpoang
genom att E=10, D=12,5, C=15, B=17,5, A=20 poang. Varje elevs maxvarde ar 320 poang respektive
340 poang om 17 amnen. Det genomsnittliga meritvardet berdknas for de elever som fatt godkant
betyg i minst ett dmne, dvs. har minst ett betyg lagst E (tidigare G) som motsvarar 10 poang.

Ur Skolverkets PM Slutbetyg i grundskolan vdaren 2022

Varen 2022 var 85,0 procent av eleverna behoriga till ett nationellt program i gymnasieskolan. Det &r
en minskning med 1,2 procentenheter jamfort med det foregaende lasaret. Nastan 18 000 elever
(15,0 procent) saknade behdrighet till nagot av gymnasieskolans nationella program.

¢ Det har skett en nedgang bade bland flickorna och pojkarna jamfért med foregaende ldsar
avseende behdrighet till gymnasieskolan. Bland flickorna sjonk andelen med 1,4 procentenheter till
85,8 procent varen 2022. For pojkarna sjonk andelen med 1,1 procentenhet till 84,2 procent.
Andelen behoriga flickor har varit hogre an andelen behériga pojkar hela matperioden sedan varen
1998. Varen 2022 var dock skillnaden mellan kénen som lagst.

¢ For elever vid skolenheter med kommunal huvudman var behdérigheten till gymnasieskolan 83,3
procent och enskilda huvudmaén 91,6 procent varen 2022. Det dr en minskning med 1,3 respektive
0,9 procentenheter jamfort med varen 2021.

¢ Bade bland elever med svensk och utlandsk bakgrund var en lagre andel behériga till
gymnasieskolan varen 2022 jamfért med varen 2021.

¢ Andelen elever som ar behdriga till ett nationellt program i gymnasieskolan ar hogre bland elever
som har minst en fordlder med eftergymnasial utbildning, jamfért med elever vars foréldrar har lagre
utbildningsniva. | bada elevgrupperna har andelen behdriga sjunkit varen 2022 jamfért med varen
2021.

¢ Varen 2022 var det genomsnittliga meritvardet for 16 amnen 221,2 poang och fér 17 amnen 229,2
poéang. Det ar en minskning med 2,7 poédng (16 dmnen) respektive 2,9 poang (17 dmnen) jamfort med
varen 2021, da meritvardet var det hogsta sedan varen 1998. Flickorna har i genomsnitt ett hogre
meritvarde dn pojkarna under hela matperioden sedan varen 1998. Varen 2022 var skillnaden mellan
kénen dock som lagst.
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¢ Andelen elever med godkanda betyg (A—E) varen 2022, sjonk i 15 av 16 obligatoriska &mnen
jamfort med det féregdende ldsaret. Det ar enbart amnet engelska som hade en hégre andel elever
med godkanda betyg (A—E) jamfort med varen 2021.

¢ Andelen elever som uppnadde godkant betyg i samtliga amnen var 74,1 procent varen 2022. Det ar
en minskad andel jamfort med det foregdende lasaret. Det har skett en nedgang bade bland flickorna
och pojkarna. 5 SLUTBETYG | GRUNDSKOLAN Lasaret 2021/22 har de nationella proven aterigen
kunnat genomforas i sin helhet, vilket innebar battre forutsattningar fér bedémning och
betygssattning jamfort med de tva foregdende aren. Det har varit annorlunda de tva tidigare lasaren
med coronapandemin da de nationella proven inte har kunnat genomféras som planerat pa grund av
olika restriktioner.

Kommunens utbildningsenkat vt -22 ett urval av resultat och analys

Uppmarksammad brist ak 2: Mojlighet till aterhdmtning pa fritids. Handlingsplan: Fortydliga for
eleverna hur och vart man kan dterhamta sig (Regnbagen). Oka mysfaktorn i rummet.
Uppmarksammad brist ak 3: Skolarbetet ar for svart. Handlingsplan: Ge eleverna tid att bli klara,
lagom mkt planering, motivationen att klara sig 6kar med alder och situation.

Uppmirksammad styrka ak 3: Personalen kdnner mig val. Alla tycker att man pa var skola
respekterar varandra och att lararna ar rattvisa mot oss elever, samt att killar och tjejer far samma
forutsattningar.

Uppmarksammad brist ak 4: Eleverna &r inte sa studiemotiverade. Handlingsplan: Medvetandegéra
— metakognition. Snabbare feedback.

Uppmarksammad styrka ak 7: nastan alla elever som har uppméarksammat att de far vara med och
paverka pa vilket satt de ska arbeta med skoluppgifter.

Uppmarksammad brist ak 9: Mer an hilften av eleverna tycker att de inte far tillrackligt med
kunskaper om arbetslivet och olika yrken. Handlingsplan: Vidareutveckla vart SYV arbete, Hela
skolans ansvar

Uppmarksammad styrka ak 9: Eleverna har ett mal med sitt skolarbete Handlingsplan for att
bibehalla (och ev. starka): fortsatta beskriva syftet med skolarbetet
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Malomrade 2: Bra system av pedagogiska insatser
Malomrade 2 mats genom:

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
e  Forskolans utvecklingssamtal

Forskolans arshjul

Amnesteam och ldrande méten

Allpersonalkonferenser, uppstartsdagar, kompetensutvecklingsdagar, ledningsgruppsdagar
Temaarbete

Sambeddémning

Kollegial feedback

Kommunens utbildningsenkat elever och vardnadshavare
Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)
Terminsutvardering elever

e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Rektors granskning genom bestk och observationer i verksamheten
e Barn- och elevhalsokonferenser

e Utvardering vid aterbesok pa varen av féregdende ars avgangsklass
e Insatser som gjorts internt och externt

e Inskolningar och 6vergangar

e Skolinspektionens tillsyn av skola, forskoleklass och fritidshem

e  Kommunens tillsyn av forskolan

e Skolverkets statistik

e Skolmaltidens kvalitetsrapport Skolmat Sverige

Resultat ldsGr 21/22
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 21/22

Sambeddémning och likvérdighet i betyg och bedémning

De prov som har genomforts har sambeddmts med Freinetskolan Hugin. Lararna pa hogstadiet och
mellanstadiet utvarderar aven fortsattningsvis att sambeddmningen med Hugin ar vasentlig och 6kar
likvardigheten. Enhetens larare arbetar med bedomningsdagar enligt ett speciellt schema i slutet av
terminerna. Ett forslag ar att sambedomning i ak f-3 svenska matematik om ska laggas in i nasta ars
kalendarium.

Kommunens utbildningsenkat vt -22 ett urval av resultat och analys

Elever Grskurs 2

Flertalet tycker att det ar roligt att |lara sig nya saker. Alla utom en tycker att ldrarna forklarar sa man
forstar, hjalper med skolarbetet och berattar hur det gar. Alla utom en tycker att man far
utmaningar. Nastan en tredjedel tycker att skolarbetet ar for/ar delvis svart.

Elever Grskurs 7, klasser 7P och 70

Resultat:

Mina larare férklarar skolarbetet sa jag forstar: 95%, samma som forra aret.

Jag vet vad jag behover kunna for att na kunskapskraven: 78% en liten 6kning jamfort med forra aret
70%.

Skolarbetet ar intressant: 55%, som forra aret

Skolarbetet gér mig nyfiken: 35% en sankning fran forra aret 50%
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Handlingsplan: Eleverna har fatt svar i fyra olika grader: Stammer helt och hallet, stammer ganska
bra, stammer ganska daligt och stdmmer inte alls. De procentandelar som finns med i resultatet ovan
ar de tva oversta alternativen sammanslagna. Det har &r en enkel jamférelse med hur det sag ut férra
aret pa Utvagen, forra arets elever i dk 7. Resultatet visar inga stora skillnader i hur eleverna i arskurs
7 upplever det jamfort med foregaende ar, forutom angaende nyfikenhet, dar resultatet sjunkit
markant.

Elever Grskurs 9

Uppmarksammad styrka: Majoriteten av eleverna upplever att ldrarna tror pa eleverna och
forvantar sig att de ska gora sitt basta samt att de far det stdd och hjalp de behover
Handlingsplan for att bibehalla (och ev. starka): Fanga upp fler elever som behover stéd och hjalp
Uppmarksammad styrka: Eleverna har ett mal med sitt skolarbete

Handlingsplan for att bibehalla (och ev. starka): fortsatta beskriva syftet med skolarbetet
Uppmarksammad styrka: Eleverna tycker att lararna férklarar sa att de forstar

Handlingsplan for att bibehalla (och ev. starka): fortsatta forklara pa elevernas niva
Uppmarksammad brist: Manga av eleverna kadnner att de haft svart att na kunskapskraven under
corona

Handlingsplan: Forsoka aterga till vara ruiner och arbetssatt

Uppmarksammad brist: Mer dn halften av eleverna tycker att de inte far tillrdckligt med kunskaper
om arbetslivet och olika yrken

Handlingsplan: Vidareutveckla vart SYV arbete, Hela skolans ansvar

Skolinspektionen Skolenkdten 2022

Samtliga medverkande skolenheter 2022 var 3117 stycken skolenheter, varav freinetskolan Mimer
och Freinetskolan Mimer Tingshuset var tva stycken.

Svarsfrekvensen pa samtliga medverkande skolenheter &r:

e elever arskurs 5: 86%

e elever arskurs 8:79%

e pedagogisk personal i grundskolan: 65%
e vardnadshavare i forskoleklass: 37%

e vardnadshavare i grundskola: 27%

Svarsfrekvensen pa Freinetskolan Mimer 2022 &r:

e elever arskurs 5: 100%

e elever arskurs 8: 77%

e pedagogisk personal i grundskolan f-6: 58%
e Pedagogisk personal grundskolan 7-9: 51%
e vardnadshavare i forskoleklass: 58%

e vardnadshavare i arskurs f-6: 51%

e vardnadshavare i arskurs 7-9: 50%

Svarsfrekvensen bland eleverna pa Freinetskolan Mimers bada skolenheter dr hog, vilket héarleds till
att eleverna fyller i enkaten pa skoltid. Svarsfrekvensen bland pedagogisk personal pa Mimer ar lagre
an genomsnittet, vilket behdver atgardas till kommande skolenkat. En forklaring kan vara den
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ovanligt hoga arbetsbelastning som radde under ldsaret 21/22 i och med den omfattande
omorganisationen pa enheten och starten av en ny skolenhet, vilket upptog stor del av personalens
arbetsinsats under aret. Svarsfrekvensen bland vardnadshavare i forskoleklass och grundskola ar
betydligt hogre an genomsnittet, men fortfarande sa pass lagt att det &r svart att dra for langtgaende
slutsatser.

Sex omraden mats i skolenkaten for grundskolans vardnadshavare. Resultatet visar hégt indexvarde
pa omradet Bemdétande — ldrare: 7,8 pa Tingshuset och 8,1 pa lag-mellanstadiet.

Elever Grskurs 5

For Freinetskolan Mimers elever i arskurs 5 ligger nio av elva omraden hogre dn vardena fér samtliga
medverkande enheters varden. De tva omraden dar Mimers elevers varden ar lagre ar Stéd samt
Studiero. Omradet Trygghet har hogst indexvarde bland Mimers ak 5 elever: 9,1. Elevhdilsa,
Bemétande, Inflytande &r tre andra omraden som far héga indexvarden pa Mimers 3k 5 elever.
Flickornas indexvarde for Trygghet ar 9,2 medan pojkarnas ar 9,0, dvs inga storre skillnader.

Elever drskurs 8

For Freinetskolan Mimer Tingshuset arskurs 8 ligger indexvardena for atta av elva omraden 6ver
indexvarden jamfort med indexvarden for samtliga medverkande skolenheter ak 8. Hogst indexvarde
har Mimer Tingshuset pa omraden Trygghet: 8,8 av 10. Pojkarnas resultat ar varde 9,4 medan
flickornas &r 8,0, dvs en relativt stor skillnad. Aven i resten av rikets medverkande skolenheter ligger
pojkar hogre. Lagst indexvarde pa Mimer Tingshuset har omradet Inflytande: 4,5 av 10. Flickorna
upplever hogre inflytande an pojkar, vilket ar tvartom mot hur det ser ut i resultatet for samtliga
medverkande skolenheter. Indexvardet for omradet Elevhdlsa pa Mimer Tingshuset visar att flickor
ger vardet 6,0 medan pojkar ger vardet 5,1. Eleverna svara pa tva fragor géllande elevhélsa: Kédnner
du att det finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar? Samt: Hur létt eller svdrt dr det att
fa hjdlp av elevhdlsan, t ex skolskéterskan. En forklaring till de relativt laga vardena kan vara att
skolenheten ar ny och att rutiner inte ar kanda for eleverna vid enkdtens genomfdrande. Personalen
pa Mimer Tingshuset har gett fragan om Elevhdlsa indexvarde 10,0, vilket visar att personalen och
eleverna har olika uppfattning om hur elevhalsans arbete fungerar. En stor del av elevhdlsans arbete
sker bakom kulisserna for eleverna, men behdver synliggéras mer.

Vdardnadshavare i férskoleklass

Vardnadshavare i forskoleklass svarar pa fragor inom sex omraden. Har ligger vardet for Trygghet och
studiero pa indexvarde 6,7, medan samtliga skolenheters varde ar 7,8. Mimers forskoleklass
vardnadshavare ger ett hogre indexvarden for omradena Stimulans , Anpassning efter elevernas
behov samt Bemétande — ldrare.

Ur drlig utvérdering personal

Generellt for 8k 7-9: Aret som gatt har varit speciellt och nytt i manga avseenden. Mycket av fokus
har varit pa trygghet och arbetsro, med féljden att mindre fokus lagts pa freinetpedagogiken,
arbetssatt, metodik och samsyn, vilket blir nasta lasars fokus. Pedagoger och ledning dr mer
medvetna om var bristerna finns och kan starta nésta lasar med mer fokus pa samsyn inom metodik,
freinetpedagogiken, blanda grupper, jobba med goda forebilder och genomfora studiebesok ute i
samhillet (om Coronapandemin tillater att verksamheten &r utanfér skolan). Ovrigt att se éver ar
scheman och ramtider for elever och larare samt tider for gemensamma traffar och konferenser da
skoltider forandrats och flera nya pedagoger tillkommit samt mot bakgrund att det &r tva skolenheter
jamfort med tidigare en skolenhet.
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Coronapandemin

Coronapandemins paverkan pa utbildningen har fortsatt varit stor dven under detta lasar, fram till
mitten av varterminen da pandemin inte langre klassificerades som en samhallsfarlig smitta. Lérarna
har inte kunnat genomféra moten, ledningen har inte kunnat samla personalen, inte kunnat lata
personal motas i tvargruppen i samma utstrackning som tidigare. Bade pedagogerna och ledningen
har haft mycket extra arbete utifran pandemin, som ocksa tagit tid fran det pedagogiska arbetet.
Ledningen har haft mycket arbete med omorganisationen. Elever har i hog grad varit franvarande
och det medfor stora svarigheter att halla samman undervisning och komma vidare med nasta steg
samt att folja upp eleverna. Personal har varit franvarande vilket inneburit att det varit mycket
vikarier i verksamheten och att personal far rycka in och jobba i elevgrupp istallet for med planering
och efterarbete.

Ju dldre elever desto storre forandring av utbildningen har det blivit.

Inskolningar har fortsatt varit en utmaning pa grund av pandemin. Vi har dock dragit lardom och
hittat flexibla 16sningar, som gett bra resultat. Alla nya elevers vardnadshavare kontaktades via
telefon infor ht -22, vi hade extra stort antal nya elever, framfér allt pa grund av utékningen av dk 7
med 30 elever. Eleverna erbjods att bestka skolan da skoldagen var 6ver och lokalerna tomma, samt
att komma pa besdk utomhus.

Att anvanda verkligheten som larobok har fortsatt varit en utmaning under pandemin.

Lararna upplever att manga elever ar stressade, att de har svart ta till sig feedback och jobba vidare,
att de brister i uthallighet. Det &r viktigt att prata om larandet, att reflektera 6ver ldrandet,
aterkopplingar, feedback, exit notes etcetera Fardighetstraning kraver motivation.

Pedagogiska diskussioner har blivit lidande under hela aret. Mycket personaltid och ledningstid har
gatt at till att hantera fragor och strukturer runt pandemin. Coronapandemin paverkar utbildningen
genom att dven ta mycket tid i ansprak i det bakomliggande arbetet med att organisera sa att
utbildningen kan flyta pa sa bra som maijligt, trots franvaro hos personal och elever, trots att vi inte
kan bedriva undervisningen sa som vi brukar och vill. Enheten har dnda varit férskonad fran storre
smittutbrott.

Kommunikation, dokumentation och samverkan via Teams har vidareutvecklats och blivit ett mycket
anvandbart verktyg for alla som ar verksamma pa Mimer. Speciellt viktigt har det blivit da vi befinner
0ss pa tva skolenheter, att anda kunna traffas snabbt och enkelt.

Att trana eleverna att ta ansvar ar en grundbult i freinetpedagogiken. Maojligheterna till traning har
paverkats av pandemin, da lararna har fatt ga in och ta ansvar fér saker som eleverna i vanliga fall
gor: fixa mellis pa fritids, torka bord i matsalen, dela ut material i klassrummen: vi ser att det
paverkar eleverna negativt, att eleverna blir mindre ansvarstagande, inte ar radda om material och
miljo. Vi markte ocksa att nar pandemi-restriktionerna togs bort pa varen -22 var det inte sjalvklart
att direkt ga tillbaka till att eleverna ska vara med och ta ansvar for t ex mellis pa fritids eller hjalpa
till vid maltiderna pa foérskolan. Vi far paminna oss om hur vi ska ga tillbaka till det som tagits bort
under pandemin, men som nu ska tillbaka. Vi far ocksa ta med oss bra saker fran pandemin, sdsom
anvandande av handsprit, stanna hemma nar man har symtom, halla avstand till varandra i
smittotider mm.
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Personal: Allpersonalkonferenser, uppstartskonferens, kompetensutvecklingsdagar,
larande moten, ledningsgruppsdagar

Uppstartsdag augusti 2021 samt utvdrderingsdag 2022

Pa grund av pandemin valde vi att ha endast en gemensam uppstartsdag, utan évernattning. Vi holl
till i vara nya lokaler i Tingshuset. Innehallet for dagen fokuserade pa att sjosatta hela materialet for
Progression och kontinuitet. Dagen innehdll dven flera inslag kring freinetpedagogiken, bland annat
Freinets fyra grundpelare samt Mimers ledstjarnor.

Allpersonalkonferenserna tog upp féljande innehall:

e Vald- och hotenkéaterna, Mimers sdakerhetsrutiner, repetition av PDV och om tillsynsansvar
e Sokratiskt samtal

e Vardegrunden i laroplanerna

o Arbetsmiljoplan

Utvarderingsdagen for personalen i juni holls pa extern lokal och innefattade dven en 6vernattning
och middag for personalen. | vanliga fall ar det inte 6vernattning pa utvarderingsdagen, men da
pandemirestriktionerna lattats och da personalen saknat att traffas gemensamt under aret (bade pa
grund av pandemin och pa grund av utékningen och flytten) fanns en stor efterfragan av att dagen
skulle innehalla personalbeframjande inslag. Infor utvarderingsdagen hade ledningsgruppen en
heldag for att utvardera och planera for kommande lasar. Det finns en stort behov av att samlas och
hinna goéra detta innan lagledarna gar pa ferier och det behovet har 6kat i och med utékningen
ldsaret 21/22. Likadant for elevhilsans processer: det finns ett stort behov av tid for att
sammanstalla, utvardera och planera for kommande l3sar, i slutet av innevarande lasar.

Ledningsgruppsdagar

Ledningsgruppsdagarna under ldsaret hade fokus pa omorganisation och utékning. Controller deltog
pa ledningsgruppsdagen i januari kring fragan om framtidsplaner for Tingshuset.
Elevhalsosamordnare/specialpedagog och specialldraren deltog i programpunkten: Trygghet och
studiero, som utgick fran Skolforskningsinstitutets forskningssammanstallning Framja Studiero i
klassrummet.

Ovrigt innehall: plan mot krankande behandling och diskriminering samt analyser av skolans och
forskolans resultat.

Ovrig gemensam kompetensutveckling grundskolldrare, férskolldrare, barnskétare
Laroplan Lgr 22 implementerades under varterminen. Arbetet fortsatter kommande lasar.

Barn- och elevhalsa

En vdg in. Under innevarande lasar uppstod en situation att tiderna for tidsbokning pa EHT inte
rackte till. Vi utokade med en tid/vecka, vilket motsvarade behovet som hade uppstatt. 131 bokade
EHT-tider noterades. En 6kning av antalet tider pa férskolan jamfért med tidigare ar marktes.
Fordelningen i 6vrigt visar pa ca 40 tider for lagstadiet, 30 for mellanstadiet och ca 40 for hogstadiet.

Nagot som var helt nytt, och som dven paverkade elevhilsans arbete var det stora antalet nya elever
i arkurs 7: 30 nya elever, som ju héarror till utokningen av hogstadiet. Tidigare ar har Mimer haft cirka
tre-sex nya elever i arskurs 7.

Arbetet med att frémja ndrvaro och att uppmdrksamma, utreda och dGtgdrda frénvaro i skolan
| ar har manga elever mer franvaro pa grund av riktlinjerna for pandemin. | 6vriga fall foljer vi vara
rutiner for att kontakta hemmet vid hog franvaro samt anmala till kommunen i forekommande fall.
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Utemiljo

Forskolan fick en omfattande férandring i utemiljon da det blev tre gardar, istéllet for som tidigare en
gard. Nu finns garden runt Lindgren, garden runt Sokrates och Garbogarden. Garden pa Sokrates
forseddes med en lekstuga och lektunnel samt att markarbete och nytt markunderlag ordnades pa
hela baksidan. Garden pa Lindgren och Garbogarden férseddes med nya lekmaterial och leklador.

Grusplanen pa baksidan ar tankt att kunna anvandas till mer an fotbollsplan. Tva nya mal har
inforskaffats sa att planen kan delas av langs med.

Pa Tingshuset byggdes en ldktare invid husvaggen pa ett par stallen runt huset for elever att kunna
sitta i 1a for vinden. Schackrutor malades vid uteplatsen och stora schackpjaser gjorda for
utomhusbruk inforskaffades. Pingisbord kdptes in till utemiljon. Planering for att installera nagon typ
av bollspelsyta pa framsidan av huset inleddes, men tar tid. Planen ar att ha det klart |dsaret 22/23.

Tillsyn och kvalitetsrapprotering till kommunen avseende férskolan Mimer

Kommunen har fram till &r 2016 utdvat arlig tillsyn pa samtliga fristaende férskolor. Tillsynens syfte
ar att kontrollera om verksamheten uppfyller de krav som foljer av lagar och andra féreskrifter.
Tillsynen pa Freinetforskolan Mimer skedde i april 2016. Beslutet efter tillsynen innebar att
Freinetforskolan Mimer f6ljer det som stadgas i lag och foreskrifter. Darmed avslutades tillsynen.
Kommunen beslutade sedan att inte genomféra sa omfattande tillsyn pa de forskolor som nadde upp
till alla krav, varav Mimer var en.

Skolmaltider

Skolmaltidernas kvalitet utvarderas inom Skolmat Sverige. Verktyget Skolmat Sverige omfattar fragor
som ror olika kvalitetsaspekter av skolmaltiden, uppdelade i sex kategorier inom tre nivaer.
Bedomningskriterierna har utvecklats fran svenska och internationella kunskapssammanstallningar.
Resultaten visas i en poangskala fran 0-2 poang. Poangen summeras ihop for varje kategori och
summeras sedan ihop till ett samlat resultat. Kategorierna ar

e Grundutbudet (lunch)

e Naringsriktighet

Saker mat

Service och pedagogik

e Miljopaverkan

e Organisation och styrning

Mimer har under pandemin dragit ner pa salladsbuffén samt serverar inte tva maltidsalternativ per
dag. Mimers kok lagar soppor, grytratter, gratanger, farsbiffar, saser och mos fran grunden samt
oftast dven panerad fisk fran grunden. Specialkosten tillagas ocksa dar. Maten &r naringsriktig. En
strdavan efter lokala produkter styr inkép och leverantérer. Pa fritidshemmet och i férskolan arbetar
man malmedvetet for att minska sockret i de frukost- och mellanmalsalternativ som serveras.

Maten och matsalen &r en viktig del pa Mimer. Vi jobbar mycket med att maten ska vara en stund av
lust. Sarskild omsorg laggs vid jul-, sommar- och paskbuffé, vilket eleverna uppskattar mycket. Det
blir en sarskild stund av lust och god stamning i matsalen. Personalen vill borja med bild-stod vid
salladsbordet och dven synliggora kdkets arbete mer exempelvis skriva hur manga agg vi klackt, hur
manga liter mjélk som anvands etcetera.

Utvarderingar av maltidssituationen gors i alla arskurser varje ar i och med kommunens
utbildningsenkat. Utifran det gérs analyser och beslutas om atgarder pa Mimer. Ett urval av
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resultaten redovisas pa olika stéllen i kvalitetsredovisningen under den aterkommande rubriken
Kommunens utbildningsenkdit.

Inskolning och dvergangar

Inskolningen i férskoleklassen sker sedan nagra ar tillbaka genom att barnen beséker Mimer vid fem
tillfallen redan pa varterminen. Att i tid fa ett grepp om den blivande férskoleklassens behov av
sarskilt stod ar viktigt for att klara overgangen fran forskola till skola sa bra som maijligt.

| ar har vi haft betydligt fler inskolningar pa Mimer, som helhet, an tidigare ar pa grund av utékningen
till forskola och hogstadium. Inskolningarna till férskolan har pagatt i stort sett hela aret, vilket varit
pafrestande men anda har fungerat. Personalen har ju i stort sett introducerats samtidigt, da
utokningen av personal skett i etapper pa forskolan. Tack vare lyckade rekryteringar av personal ,
omorganisation kring lagledarens uppdrag och gott samarbete med vardnadshavare har
inskolningarna fungerat mycket bra.

Inskolningen pa hogstadiet har helt nya proportioner i och med utokningen till tva parallella klasser
och flytten till helt nya lokaler. Vardnadshavare och elever inbjuds till 6ppet hus i samband med att
skolvalet sker pa varterminen. Féraldra- och elevmaote halls pa slutet av varterminen och
hostterminens start. De nya eleverna i arskurs 7 traffar de redan befintliga eleverna i Mimers
blivande arskurs 7 och den befintliga arskurs 6 delas upp infor att fa cirka 30 nya klasskamrater i
arskurs 7. Inskolningarna pa hosten skedde utifran pandemirestriktioner, som inte tillat
Overnattningar och lagerskolor. Till kommande lasar ska eleverna i arskurs 7 pa lagerskola och dven
genomfoéra andra utflykter och schemabrytande aktiviteter de forsta skolveckorna.

| juni efter skolavslutningarna hélls ett antal konferenser i arbetslagen under ledning av
elevhalssamordnare, gallande barns och elevers 6vergangar mellan arbetslag och verksamheter.

Avgangsklass efter ett ar pa gymnasiet
Sa har valde avgangsklass 2021 utbildning pa gymnasiet:

e Sam-beteende

e Samsam Ostra real
e Teknik (tva elever)
e Ekonomi

e Samflex

e Estet, bild och form
e Restaurang och livsmedel
Kriminologi

El

Naturbruk

Fordon

Atta elever har valt gymnasier i Stockholm/T&by, resterande elever studerar i Norrtilje. Sex av
eleverna har valt samhéllsprogrammet, med olika inriktningar, och atta har valt ekonomi. | 6vrigt ar
det spridning pa programval.

Eleverna utvarderar ocksa vad de tycker varit bra/mindre bra med Mimer. Féljande lyftes fram i ar:
Vad tar du med dig fran Mimer? Vad ska vi fortsdtta med? Vad dr bra med Mimer?

e Maten!
e Kontakten mellan ldrare och elev.
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e  Friluftsliv

Finns det ndgot du saknar med utbildningen pd Mimer?

e Krdva mer ansvar av eleverna, deadlines maste hallas pa gymnasiet da uppgifter stangs nar
datum nas.

e Oka kraven for presentationer/redovisningar

e  Grammatik i engelska, franska och spanska (mycket fokus pa det i de flesta
gymnasieprogrammen.)

e Mer prov (anser en del, andra inte)

Personalen drlig utvérdering, urval:

Sammanfattningsvis visar utvarderingarna att sviterna efter pandemin och Mimers kraftiga
expansion under lasaret 21/22 har paverkat hela verksamheten da bade lokaler och personal bytts
och manga nya elever, barn och vardnadshavare kommit till. Framover finns mycket att ta upp igen
av det vi gjort innan pandemin och innan utokningen. Det finns stor kunskap hos manga pedagoger
och 6vrig personal kring detta. Nagra exempel pa atgarder ar att vi ska ateruppta till &mnesdagar. Vi
maste blanda eleverna mer och genomféra arrangemang dar aldre elever planerar och leder
grupperna. De dldre kan trana redovisa for de yngre barnen infér redovisningar for publik. Pa
Tingshuset ska attorna arbeta med caféverksamhet och rastaktiviteter.

Férskolan

Forskolan ar i en stor expanderingsfas och mycket ny personal har anstallts under det gangna aret
vilket gor att rutiner och allt maste goras fran borjan. Att starta upp verksamheter tar extra pa allas
krafter. Ett stort stod och viktigt inslag under expansionsfasen och tiden darefter har projektet med
den utokade lagledartiden pa 18 timmar/vecka. Forskolan har sett ett larande i sprak och
kommunikation, i sociala kompetenser, normer och varden. Barnens erfarenheter av olika sagor,
teater, sagor har gett en bredare baskunskap. Barnens fantasi har utvecklats och lekarna har
forbattrats. Temaarbetet i sagotemat har givit barnen mojligheter att testa olika larandeprocesser
sasom drama, skapande, lek, men de har inte hunnit férdjupa sina kunskaper. De har lart sig mycket
och blivit mer sjédlvstandiga. De vagar testa. De har lart sig av varandra. Olika @mnesomraden har
berorts i detta tema. Sokratiska samtal har genomforts inom temat.

F-1 och lillfritids
Rastaktivitet har inte fungerat sa bra under aret. Blir ofta instéllt vid personalfranvaro. Fantastiskt nar
det fungerar. Eleverna tycker om det. Flera i f-6 skriver om rastaktiviteter. Detta kommer utvecklas.

2-3 och storfritids

Bra med tregruppsystem med mojlighet till tre lokaler, ska se 6ver gruppindelningen battre. Battre
med langre temaperiod, ca 10 veckor. Storfritids har uppméarksammat en brist i engagemang fran
elever till att delta i fritidsrad. Det har blir utvecklingsomraden for kommande |asar

4-6

Det marks att vi har fler elever och att tid inte alltid finns. Uppfdljningssystem maste gbras sa att det
blir tydligt. Visa pa exempel/produkter pa hur det ska se ut nar de ar klara/visar sin nya kunskap. Vi
maste komma bort fran att bedéma eleverna genom prov. Text med begrepp, utvarderingar och
reflektioner kan vara sétt att jobba pa. Utveckla uppgifter som fungerar och skapa
beddmningsgrunder utifran denna. Temavagg — goda exempel pa olika nivaer. Synliggora!
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7-9
Tryggheten dr mycket bra enligt enkéater. Nu vet vi vilka stallen det &r otryggt pa. Det visste vi inte
fran borjan. Vi far mer erfarenhet for varje ar, var eleverna hanger och vilka problem som uppstar

Ak 8: Uppmarksammad styrka: Alla eleverna &r njda med sin skola och kan rekommendera den
till andra. Eleverna har vanner och trivs. Eleverna beréattar for vuxna om det hander nagot. De flesta
hinner med sina arbeten i tid.

Efter forra arets utvardering har mycket arbeten och atgarder har gjorts, vilket har givit positiva
resultat i denna enkat.

Ak 9: Styrkor: Eleverna trivs och har kompisar. Det &r oftast en bra stamning i klassen och de kdnner
sig trygga. Eleverna ar ndjda med skolan och kan rekommendera den. De upplever att de far den
hjalp de behover.
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Malomrade 3: Obundet tankande och skapande manniskor for

framtiden
Malomrade 3 mats genom:

e Sokratiska samtal

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
Forskolans utvecklingssamtal, unikum

Kommunens utbildningsenkat (fd Vaga visa) elever och vardnadshavare
Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)
Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

Personalens arliga utvardering av verksamheten

Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
Kollegial feedback

e Barn- och elevhalsokonferenser

e Utvardering vid aterbesok pa varen av féregdende ars avgangsklass

o Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

o SYV

Resultat ldsar 21/22
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 21/22

Sokratiska samtal forskola till arskurs 9

Pedagogerna och ledningen pa enheten ville fa en mer strukturerat fléde och 6verblick 6ver vilka
Sokratiska samtal som halls pa enheten. Utifran detta dnskemal har skolorna infort en tabell dar
pedagogerna skriver in vilka samtal som halls och med vilken arsgrupp. Under lasaret 21-22
bokférdes nio samtal i 2-3-laget, fjorton samtal i 4-6-laget, fem samtal i 7-9-laget. De sokratiska
samtalen genomférdes i amnena so, no och pa fritids i 2-3-laget, i amnena so, no, bild, svenska i 4-6-
lagetm i amnena svenska och engelska i 7-9-laget. Dessutom genomférdes ett antal sokratiska samtal
inom omraden som behandlar viardegrundsfragor. | 2-3-laget &r det tre larare som genomfér samtal,
pa fritids och inom so och no. | 4-6-laget ar det fem av lararna som genomfort samtal. | 7-9-laget ar
det en larare som genomfort och bokfért samtal. Det har forekommit fler samtal, som inte ar
bokférda. Infor kommande lasar behover alla pedagoger komma ihag att bokféra sina samtal. En
diskussion behdvs i varje arbetslag kring hur fler samtal ska kunna hallas och hur det ska bli en stérre
spridning bland @mnena pa hogstadiet. Lararna utvarderar att det ar svart att fa till
halvklasser/mindre grupper for att kunna genomféra de sokratiska samtalen. Olika I6sningar prévas
och framfor allt att anvanda sig av kollegor och hjalpa varandra att genomfdra samtal. Vissa @mnen
har ju halvklasser och man kan se att t ex no pa mellanstadiet anvdander dessa lektioner till sokratiska
samtal.

Kommunens utbildningsenkat vt -22 ett urval av resultat och analys

Elever drskurs 7

Uppmarksammad brist: Manga elever uppger att de inte ar nyfikna pa skolarbetet eller vill lara sig
mer. Handlingsplan: Variera arbetssatt, freinetpedagogik — tematiskt arbetssatt, ge eleverna
inflytande.

Elever Grskurs 9

Uppmarksammad styrka: Majoriteten av eleverna tycker att de far diskutera, debattera och
reflektera pa lektionerna. Handlingsplan for att bibehalla (och ev. starka): Fortsatta med sokratiska
samtal samt ge tid till diskussioner pa lektionstid.
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Arlig utvardering personal

Forskolan

Myran: Barnen plockar fram bocker da de foérstatt att Iasning ar njutningsfullt och betydelsefullt. De
ar delaktiga i samlingarna och vagar ta mer initiativ. Algen: Sokratiska samtal har gatt bra med temat.
Raven: Barnen har varit delaktiga i dokumentationen, reflektionen och utvarderat tillsammans med
oss pedagoger. Tagit upp bilder pa active boarden. De har fatt limna omdome kring det vi gjorde och
pratat om VARFOR. Sokratiskt samtal och bok

F-1-laget
F-1 har haft sokratiska samtal om: Alfons, Grodan och karleken, Stadsmusen och lantmusen och i no

om djur.

7-9-laget

| so-dmnena fungerar det bra med att stimulera elevernas obundna tankande och skapande. Manga
amnen ar verklighetsbaserade och latt att arbeta mot samhallet och nyheter. Sokratiska samtal
viktigt. No-amnet ror sig mycket mot det som ar abstrakt, men teknik och miljofragor gar det bra att
koppla till samhalle och personliga. Att gora det abstrakta levande ar en utmaning.
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Malomrade 4: Trygghet och studiero

Malomrade 4 mats genom:

e Trygga otrygga platser undersokningen

e Kommunens utbildningsenkat (fd Vaga visa) elever och vardnadshavare
Vald- och hotenkat elever

Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)
Incidentrapporter

Insatser enligt skollagen om Trygghet och studiero

Sokratiska samtal

Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

Arlig utvardering av arbetslagen

Terminsutvarderingar elever

Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
e Barn- och elevhalsokonferenser

e Utvardering vid aterbesok pa varen av foregaende ars avgangsklass
o Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

e Tillsyn fran 6vriga myndigheter

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Kuratorns och skolskdterskans verksamhetsberattelser

e Plan mot krankande behandling och diskriminering

e Skolmaltidens kvalitetsrapport Skolmat Sverige

Trygghetsteam: TTT — TreTe.

Under varterminen forstarktes trygghetsarbetet pa Tingshuset genom att inratta ett trygghetsteam:
TreTe (Trygghets-Team Tingshuset). Teamet leds av rektor och bestar av lagledare, socialpedagog,
elevhdlsosamordnare, kurator och projektledare. Till en borjan traffades teamet en gang per vecka.
Tio traffar holls under varterminen. Arbetet ar inriktat pa insatser pa gruppniva i férsta hand.
Arbetssatten ar:

e Synliggdra TTT for elever

e Veckomoten

e Framjande och férebyggande arbete utifran enhetens plan mot krankningar och
diskriminering

e Ansvara for att organisera personalnarvaro i Tingshuset, i lokaler som ar utanfér
undervisningsrum, t ex korridorer, hallar, utemiljo

e Ageravid behov i krankningsarenden och incidenter

e Diverse insatser utifran behov

e Lista upp externa kontakter, tips, lankar

e Skapa tydliga vagar for personal samt i foérhallande till hela Mimers system for
trygghetsarbete
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Tingshusets trygghetsteam:

Gemensamt
larande

<RVGGHg, Verklighetsndra

Utveckling
pa vetenskaplig
grund

Larglddje

Resultat ldsGr 21/22
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 21/22

Kommunens utbildningsenkat vt -22 ett urval av resultat och analys

Elever drskurs 1

Samtliga elever har svarat pa enkaten. Eleverna dr néjda med sin skola som helhet, de kdnner sig
trygga i skolan och pa fritids. De upplever att man respekterar varandra. Lararlaget uppmarksammar
betydelsen av att arbeta vidare med det forebyggande arbetet: ledstjarnor, klassrad, fritidsrad,
sokratiska samtal.

Elever drskurs 2

Nagra elever har uppgett att de ar radda for andra elever pa skolan. Arbetslaget foljer upp med
foljdfragor och arbetar med sma samtalsgrupper. Elever uppger oro for covid-19, vilket f6ljs upp av
larare och mentorer i samverkan med vardnadshavare.

En styrka ar att eleverna upplever sig trygga, ndjda och att de kdnner sig delaktiga

Elever Grskurs 3

| stort sett samtliga eleverna tycker att andra elever ar snalla mot dem och att de vuxna pa skolan
sager till om eleverna ar elaka mot varandra. | stort sett samtliga elever uppger att de har nagon
vuxen att prata med och att de trivs i skolan och pa fritids. | stort sett alla upplever att det ar studiero
pa lektionerna. Alla tycker att man pa var skola respekterar varandra och att lararna ar rattvisa mot
oss elever, samt att killar och tjejer far samma forutsattningar. Handlingsplan fér elever som kanner
sig radda foér andra elever satts upp. Samtlsgrupper, samtalskort fran Radda Barnen, texter och
samtal om situationer.

Elever drskurs 4

Eleverna uppger stor oro angaende pandemin och lararlaget &r uppmarksamma och fangar upp
fragor och oro. Arskurs 4 upplever att de har studiero, vilket lirarlaget arbetar vidare med att
bibehalla och starka, att 6ka elevernas studiemotivation.

Eleverna tycker att lokalerna ar bra. Lararna upplever att eleverna &r bra pa att saga till om nagot ar
forstort, vilket ar viktigt att bibehalla genom att agera nar eleverna berattar om nagot som inte
fungerar eller blivit forstort.
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Elever Grskurs 6
Manga elever har inte studiero, vilket foljs upp genom uppfoljningsfragor i terminsutvarderingen.
Diskussion kring vad som menas med studiero.

Elever drskurs 7, klasser 7P och 70
Resultat enkatfragor om ordningsregler:

— Vielever ar med och bestammer vilka ordningsregler vi ska ha: 6kning fran 48% till arets

66%.

— Mina larare ser till att ordningsreglerna foljs: 6kning fran 80% till 90%.

— Eleverna foljer ordningsreglerna: sankning fran 50% till 30%
Handlingsplan: Arbeta bade framjande och forebyggande, i tatt samarbete med Trygghetsteamet.
Pedagogerna arbetar bade pa individniva och gruppniva: dela i olika grupper, snabb feedback pa
kunskaper och beteende, gora grupperna mer medvetna om inflytande, konsekvenser, uppféljningar
och hur allt hanger ihop- frihet under ansvar, krankningar och incidenter

Resultat enkétfragor om trygghet och krinkningar:

— Jag kanner mig trygg i skolan: liten nedgang 85% fran forra arets 90%

— Min skola arbetar aktivt med att forhindra krankningar: en 6kning 85% mot 80%

— Vuxna reagerar om nagon blivit krankt: en stérre 6kning 85% mot 65%.
Handlingsplan: Mimer har frén lasaret 21/22 en storre andel helt nya elever i arskurs 7 (30 elever)
som inte heller kdnner varandra, och just darfor viktigt att blanda grupperna i mindre uppgifter,
mentorsgrupper och arbetsuppgifter. Mimer har dven 6kat personal som finns i korridorer och
arbetar mycket pa individniva, samt gruppniva med snabbfeedback => exit-notes, tummen upp,
samt samtal och samarbete med vardnadshavare.
Det ska vara 6ppet for eleverna att och hur skolan arbetar med dessa fragor och alla elever ska kdnna
sig trygga med ATT vi arbetar med dessa fragor, men inte VILKA som &r inblandade i samtal eller
handlingsplaner, bara ATT skolan féljer sina rutiner. Eleverna maste veta att vi inte avslojar vem som
sagt vad. De ska vara helt trygga med att ge personalen information och det har 6kat under de
senare aren - att eleverna kdnner fortroende att beratta.

Fyllnadsenkdt vecka 17

Personalen genomforde en fyllnadsenkat vecka 17, vilken visade att eleverna i bada klasserna dven
fortsattningsvis kdande sig trygga.

Resultat fylinadsenkat klass 7P vecka 17:

De flesta tycker att ldrare och elever respekterar varandra, fler an forut, och det ar farre som stor. De
flesta ar snalla. De som stor ar 3-5 elever och de stor mer. Hardare konsekvenser for storande
beteende ar 6nskvart hos fler elever.

Eleverna far vara med och bestdamma ordningsreglerna, lararna ser till att reglerna foljs, men elever
gor inte som de blir tillsagda ( 3-5 st ).

Eleverna blir trétta, hungriga och ofokuserade pa eftermiddagarna/langa dagar, sarskilt tisdagar nar
det ar fisk till lunch. Pa vikariers lektioner blir det ocksa stokigare.

Resultat fyllnadsenkat 70 vecka 17:

Lika manga elever tycker att larare och elever respekterar varandra. De som stor ar 3-5 elever.
Hardare konsekvenser for storande beteende ar 6nskvart hos fler elever: visa ut, ringa foraldrar och
inte lata dem arbeta i klassrummet pa ett par dagar.

Manga elever tycker de far vara med och bestamma ordningsreglerna, lararna forsoker se till att
reglerna foljs, men elever gor inte som de blir tillsagda ( 3-5 st ). Respekterar inte larare eller
kamrater. Eftermiddagar och langa dagar blir stokigare. Praktiska @mnen, So, engelska blir stokigare,
och lugnast pa matematiklektionerna.
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Handlingsplan: Hardare konsekvenser for de som stor och inte foljer regler. Starta café med toast pa
eftermiddagarna. Uppmarksamma och poangtera da eleverna far vara med och bestdmma
arbetssatt, och annat.

Ovrig reflektion:

Personalen ser att resultatet pa trygghetsfragor ar férvanande hogt i klasserna 7P och 70, mot
bakgrund av den stora skillnad som uppstatt pa Mimers hégstadium jamfort med tidigare lasar i och
med utékningen med 30 elever i arskurs sju och flytten av hela hogstadiet till Tingshuset infor detta
lasar. Personal och elever upplever olika saker, vilket syns i enkdter och utvarderingar. Sammantaget
ar att personal upplever det mer negativt dn elever. Aven vardnadshavare uttrycker mer negativt
kring trygghet och studiero dan vad eleverna upplever. Det ar viktigt att kartlagga vad eleverna
upplever, sa att ratt atgarder kan vidtas. En bra insats ar att genomfora en fylinadsenkat efter insatta
atgarder, vilket genomfordes vecka 17.

Elever Grskurs 9

Gruppen har fatt battre studiero under arskurs 9 an nar de gick i attan. En styrka ar att 80% av
eleverna kanner sig trygga pa skolan. 75% av eleverna uppger att de har god halsa och tycker det &r
harligt att leva. Handlingsplan for att bibehalla och starka detta ar att fortsatta bygga relationer med
eleverna och forsoka fa syn pa de elever som inte mar lika bra.

Majoriteten av eleverna i arskurs 9 tycker inte att ordningsreglerna foljs. En atgard &r att ha tydliga
och mer frekventa samtal samt tydligare konsekvenser fran lararna. 82% av eleverna ar inte radda for
nagon elev/ldrare pa skolan, medan 18% uppger att de dr radda. Handlingsplan &r att kartlagga
elever som stor tryggheten, félja upp med dessa och att personalen ror sig mer i
korridorerna. Ta upp i lararlaget och arbeta vidare med hur vi kan jobba mer med trygghet
hos eleverna.

Personalens drliga utvérdering

Personalen upplever stor frustration och dven forvaning kring forstorelse som skett under aret pa
Tingshuset. Det galler bade lokalytor och material. Pa Mimer har vi tidigare inte haft nagot klotter,
utom vid enstaka tillfdllen genom aren. Vi har tidigare varit forskonade fran férstérelse av material
och lokaler och vi har arbetat med 6ppna dorrar till lektionssalar och dven lararrum. Ett flertal
atgarder kring forstorelse av lokaler och material har dock behévts vidtas under forsta aret pa
Tingshuset. Atgarderna har varit pa flera nivaer: enskilda samtal med elever, klassrad, elevrad, samtal
och moéten med elever och vardnadshavare, disciplindra atgarder, |as pa fler dérrar, tillsatta
ytterligare personal, skaffa mer rastmaterial, 6ppna elevcafé, ha rastaktiviteter, andra scheman sa att
elever inte ar utan uppsyn vid raster och benstréackare, diskutera och folja upp kring kostnader for
forstorelse med eleverna med mera. Vi har dven fatt ta bort inforskaffat material, som eleverna via
elevradet 6nskat sasom till exempel sittdynor till Tingssalen. Stravan fran personalens sida ar att
hamna pa samma laga niva som vi haft tidigare av forstorelse. En atgard ar att eleverna har
aktiviteter pa rasterna och arbetet pagar med att installera en aktivitetsyta pa grasplanen, vilket dock
tar viss tid att ordna, men arbetet pagar. Det finns ocksa en plan att inreda ett Lugnt rum dar man
kan vara pa rasterna. Forstorelsen intraffar nar personal inte finns i ndrheten, sa det ar viktigt hur
schemana ser ut och hur 6vrig personal finns tillganglig i korridorer och ytor utanfor klassrummen.

Kurator
Mimers kurator har utokat arbetstid till fyra dagar per vecka. Kurator arbetar med samtal med elever
och med férebyggande arbete i olika elevgrupper samt med handledning av personal.
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Samverkan med TINK - Trygg i Norrtdélje
Rektor deltar i métena med trygg i Norrtélje som halls ca var sjatte vecka. Dar ingar socialtjanst, polis,
Trygg i Norrtélje, ungdomsmottagning, rektorer i omradet, Mini-Marie, faltassistenter.

Rektors feedback varterminen 2021

Rektors feedback 2021 kunde inte genomfdras pa grund av tidsbrist i och med utékningen av
verksamheten och i och med att pandemin fortsatt har stor paverkan pa enheten dnda fram till och
med mars -22.

Incidentrapporter

Incidentrapporter och insatser och atgarder utifran dessa ar ett aterkommande arbete som syftar till
att forebygga tillbud. Incidenter kan vara allt ifran att nagon ramlar pa skolgarden och gor illa sig, till
att elever/barn anvander vald mot kamrater eller personal. Det kan dven vara hindelser dar elever
medvetet forstor ndgot sasom skolans material. Samtliga rapporter leder till specifika atgarder, oftast
atgarder pa individniva, men kan dven vara pa gruppniva. Incidenter foljs alltid upp enligt rutin. Alla
incidenter rapporteras till rektor och elevhalsoteam och atgarder beslutas. Under ldsaret 21/22 har
fler incidenter an tidigare lasar intraffat. Det kan delvis forklaras av att det &r fler elever och barn pa
enheten. En del incidenter relaterar till individniva och pa sa vis kan en individ férekomma i ett stort
antal incidenter under en period da insatser och atgarder inte far avsedd effekt. | flera av dessa fall
har tillsattandet av ytterligare personal under lasaret blivit den atgard som gjort att incidenter
upphort. Férskolan hade betydligt fler incidentrapporter an tidigare ar. Forskolan utdkade sin
verksamhet till det dubbla och det ar manga fler barn an tidigare. Sammanlagt har enheten hanterat
drygt 200 incidenter fran forskola till ak 9 under ldsaret. 4-6-laget ar det arbetslag som har haft minst
antal incidenter: elva stycken.

Disciplindra dtgdrder
Disciplindra atgarder enligt skollagen om trygghet och studiero har genomforts for fyra elever, vilket
ar samma antal som foregaende |asar.

Amnesdagar
Amnesdagarna har inte genomférts under ldsdret pa grund av pandemin. Idrottsdag genomférdes

februari.

Ldrande méte fritids Mimer och Hugin

Larande mote pa fritids pa varterminen tillsammans med Hugins fritidspersonal kunde hallas pa plats
i Hugins lokaler, da pandemirestriktionerna sag ut sadana. Moétet hade tema Kommunikation och
skapande. Utgangspunkten var en av Laslyftets moduler pa Skolverket samt Freinets konstanter nr 1
och 17. Moétet tog ocksa upp om sokratiska samtal, exempel med Ronja Révardotter. Diskussioner
hélls kring fragor sa som:

e Lisa bocker kdnns inte sjalvmotiverande, det kanske ar ett eller tva barn som lockas, hur gor
man for att fanga fler?

e Skolans bibliotek, hur kan det anvandas? Olika ex.

e Ldsa samtidigt som man har mellis

e Att mala utifran tankar de far nar man laser

e Hur man gor for att fa eleverna engagerade och inte hoppa mellan aktiviteter, utmaningen
ligger i att konkurrera med annat som barnen vill/ véljer att goéra

e Att man laser boken sjalv forst, s man kan nastan dramatisera

e Tankar kring hur man kan fraga barn kring deras skapande. Kan du beratta om din bild?
Varfor valde du de har fargerna?
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Ldrande méte férskolan Mimer och Hugin

Larande mote pa fritids pa varterminen tillsammans med Hugins forskolepersonal kunde hallas pa
plats i Hugins lokaler, da pandemirestriktionerna sag ut sddana. Moétet hade tema Kommunikation
och skapande. Utgangspunkten var en av Laslyftets moduler pa Skolverket samt Freinets konstanter
nr 1 och 17. Diskussionerna kring konstanterna tog upp:

Konstant nr 1, Barnet dr av samma natur som den vuxne: Man tdnker sa ofta att man dr sndll ndr
man gér at barnen, vi ska hjdlpa dem att hjélpa sig sjélva, ge dem verktyg. Man hamnar i att man vill
gora at dem, for att var snall eller for att det gar snabbast. ”Jag behéver hjalp” kan ocksa betyda: jag
vill ha dig ndra. Skapa en skon kdnsla av att ”jag kan”. Man ska utmana barnen, ge dem berém nar
de faktiskt klarar — berém att de provar, ge mojlighet att klara av en uppgift. Goéra ansvar. Tydliga
forvantningar "nu ska vi ut pa garden” vad galler da? Barnet litar pa oss, vi ska lita pa dem ocksa. De
ska hjalpa varandra ocksa, "finns det nagon du kan fraga”. Barnen anvander ofta andra strategier an
vi nar vi hjalper. Att se barnen och hjdlpa barn som dr som man sjalv var nar man var liten, typ
utatagerande, den tysta etc. att ge ansvar at alla barn, dven de som har svart att ta ansvar. Jobba
med listor sa att alla barn far gora olika ansvarsomraden.

Konstant nr 17, Barnet blir inte trétt av att utféra ett arbete som hénger ihop med dess eget liv, som
sd att sdga dr funktionellt: Hur viktigt det ar att fa barnen delaktiga, att inte bara: nu ska vi gora sa
héar for vi har bestamt det. Att det fortsatter i den fria leken. Att kunna fanga hela gruppen, olika
forutsattningar hos olika barn. Man tar in pa olika satt. Balans mellan att jobba med tema och mer
fritt.

Trygga/otrygga-platser, diskrimineringsgrunderna, terminsutvardering
Trygga/otrygga-platser-undersdkningen i dr ett av underlagen infor den arliga planen mot
diskriminering och krénkningar. Undersékningen genomfors pa férskolan och f-9 januari varje ar och
analyseras sedan i arbetslaget. Pa férskolan intervjuas de aldsta barnen om trygga/otrygga platser.
En arlig plan for trygga platser tas fram utifran intervjuerna. Respektive lag analyserar sina
undersokningar i januari samt att en dvergripande analys gors i ledningsgruppen i februari. D3 satts
en arligt plan upp, som sedan utvarderas i borjan pa kommande ldsar. Nedan foljer nagra exempel ur
enkéaten och analysen.

f-1-laget

Uppmarksammad styrka: | bada klasserna trivs eleverna bra bade i skolan och pa fritids. De flesta
elever kdnner sig trygga vid toaletterna i entréhallen. Hos skolskoterskan kanner de flesta sig trygga
hos, fem elever svarar sadar, de ar lite oroliga for att ta spruta. Det ser valdigt positivt ut pa
Rodenskolan pa idrotten bade i omkladningsrummen och i idrottshallen. De ar positiva till att vara pa
grusplanen och i Lilla skogen. Pa dessa stéllen ar forskoleklassen alltid tillsammans med vuxna pa
lektionstid eller med fritids.

Uppmarksammad brist: Toaletten och hallen i Gandhihuset &r det stille som dr mest negativ av alla
platser som finns med i enkdten. Toaletterna i Gandhi ar gamla och en del elever spolar inte efter sig
och kastar pappershanddukar pa golvet. Hallen: Ganska manga tycker att det ar sadar i hallen i
Gandhihuset. Det ar valdigt trangt. De flesta elever i arskurs 1 kdnner sig trygga i hallen i
Gandhihuset men nagra elever upplever att det ar pratigt, stokigt och svart att hitta sina klader.
Matsalen-Det &r pratigt. Ak 1 har svart att sitta pa bankarna i lilla matsalen. Nastan hilften av
eleverna i forskoleklassen tycker att det dr sadar att ga fran idrotten och hem till skolan.

Handlingsplan: Dela upp forskoleklassen sa mycket som maijligt. Arbeta med ledstjarnor. Ta upp
saker som hander i klasserna pa klassraden. Jobba aktivt for att alla elever ska folja ledstjarnorna vi
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har i klasserna. Ha enskilda samtal som f6ljs upp med eleverna dar konflikter uppstar och néara
samarbete med hemmen. Toaletterna: Visa hur man gor pa toaletten, att man ska spola, tvatta
hander och kasta pappershanddukar i papperskorgen. Visa hur det ska se ut nar man lamnar
toaletten. Vi tar upp detta pa bland annat klassradet. Matsalen: Jobba fram strategier for att det inte
ska vara pratigt, byta platser vid borden, géra utmaningen i matsalen da det ar pratigt. Promenaden
fran roden: Tréna pa att ut och gd med hela klassen. Hallen: | méjligaste man se till att
forskoleklassen gar ut forst i hallen och klar pa sig i Gandhihuset ca 10 min innan ak 1.
Forskoleklassen gar in tidigare fran rasten. En del elever far ta in sina ytterklader i korridoren for att
kunna kla pa sig i lugn och ro. Vi har bytt platser pa nagra elever som har svart att vara i hallen med
mycket elever.

Arbetet mot krankande behandling och diskriminering

| Plan mot diskriminering och krankande behandling beskrivs Freinetskolan Mimers plan mot
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Planen finns att tillga pa Mimers hemsida
www.mimer.org Alla krankningar rapporteras skriftligt till rektor, som rapporterar till huvudmannen.
Ledningsgruppen sammanstaller en évergripande arlig plan mot diskriminering och krankningar.
Femton anmalningar kom in under lasaret 21/22 med tyngdpunkt pa lagstadiet (5) hogstadiet(9).
Krankningarna upphorde i stort sett i samtliga fall i samband med rapportering och uppféljande
atgarder.

Kontinuitet
Kortsiktiga och langsiktiga mal satt upp for platser dar incidenter och krankningar sker. Férebyggande
enkéter och framjande arbete med ledstjarnor, sokratiska samtal foljer arshjulet.

Barnkonsekvensanalyser och riskbedémning

Fyra riskbedomningar har genomférts under lasaret utifran pandemin. Det har handlat om
riskbedomningar for skridskoutflykt, utflykt till museum i Stockholm, undervisning i simhallen,
idrottsundervisning pa Rodenskolan och trangselrisk vid uppstartsdag for personal. | 6vrigt har
riskbedomningar fran féregaende lasar gallande pandemin kunnat anvandas da liknande fragor
uppstatt. Ovrig riskbedémning har skett vid utflykt géllande rymningsrisk.

Barnkonsekvensanalys genomfordes infor lasaret gallande utdkning av antalet barn pa férskolan och
skickades in till kommunen vid ansdkan om utdkning.

35


http://www.mimer.org/

Malomrade 5: Delaktighet och inflytande for barn, vardnadshavare,

personal
Malomrade 5 mats genom:

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, dokumentation via
Unikum

Forskolans utvecklingssamtal

Forskoleklassen inskolningssamtal

Ak 1-7 inskolningssamtal for nya elever

Fordaldramdten

e Spontana kontakter med vardnadshavare

o Kollegial feedback

e Kommunens utbildningsenkat elever, vardnadshavare

e Mimerrad

e Skolenkaten elever

e Terminsutvarderingar elever

e Skyddsrond

e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Rektors granskning genom bestk och observationer i verksamheten
e Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

e Skolmaltidens kvalitetsrapport Skolmat Sverige

Resultat ldsar 21/22

Overgripande

Manga moten déar eleverna har inflytande sasom klassrad, stormoten, elevrad samt dven Mimerradet
med vardnadshavare har blivit lidande av pandemin. En del har fatt stéllas in, annat har fatt ske via
Teams, bland annat Mimerradet och da blir det inte samma dialog som vid fysiska moten, det blir
mer information. Eleverna pa hogstadiet har visat mindre vilja att delta i utformningen av
utbildningen nar tillfalle ges, t ex vid pedagogiks planering av teman.

Nedan presenteras ett urval av resultat fran ldsaret 21/22.

Kommunens utbildningsenkat vt -22 ett urval av resultat och analys

Elever Grskurs 2

Alla tycker att lararna lyssnar pa en, flertalet tycker att de far vara med och paverka. Alla utom en
elev tycker att flickor och pojkar far vara med och paverka lika mycket. Alla elever tycker att de far
vara med och bestdmma vilka ordningsregler vi ska ha och lararna forklarar reglerna sa att de forstar.
Alla tycker de far bra frukost och mellanmal. Alla utom tva tycker att man far vara delaktig och ta
ansvar. Alla tycker att lararna ar/delvis ar rattvisa mot eleverna. Alla tycker man far samma
forutsattningar. Alla tycker man far bra lunch och att maltidsmiljén ar bra. Alla ar néjda med skolan
som helhet.

Elever Grskurs 3

Alla utom tva tycker att lararna lyssnar pa dem, alla utom tre tycker att de far vara med och paverka
hur vi ska arbeta med olika skoluppgifter. Alla tycker att flickor och pojkar far vara med och paverka
lika mycket. Alla utom tre sdger att skolpersonalen pratar med oss om vad man kan arbeta med nar
man blir stor.
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Elever Grskurs 6
En styrka ar att alla elever tycker att lararna ser till att ordningsregler f6ljs. Eleverna anser samtidigt
att de sjalva inte foljer reglerna. Arbetet med detta fortsatter kommande lasar.

Elever drskurs 7, klasser 7P och 70

Resultat:

Argumentation och kritiskt tdnkande: en 6kning fran 60 % forra aret till 75 %.

Vi far vara med och paverka pa vilket satt vi ska arbeta med skoluppgifter: lagre resultat 55% mot
forra aret 65%.

Handlingsplan: Eleverna vet i princip vad de ska lara sig och kunna men nyfikenheten har gatt ner.
Kan det bero pa att pedagogerna har behovt vara lite mer "fyrkantiga” och tydliga for att eleverna
ska veta i allt det nya? Det behdéver pedagogerna utveckla genom generativa fragor, ta in annu mer
av det som intresserar eleverna, i den man det finns utrymme i Laroplaner och kursplaner.

Personalen drlig utvérdering, urval:

Inget matrad har funnits men eleverna tar upp matfragor i elevradet, forslag att ha matrad pa
Tingshuset, mer information angdende maten. Fritids vill ha fritidsrad, men eleverna vill inte delta.
Fritids ska forsdka starta upp med de elever som kommer fran arskurs 1, dar det har fungerat béattre
under aret som gatt. | 4-6 har eleverna fatt vara ordférande och sekreterare, men kanske behovs inte
det, men de ska vara med och komma med idéer. Pa fritids far de valja pa olika alternativ vad galler
fredagsfritids, sedan far de dnska fran det. Onskevecka behéver ha regler, for vad som ska ingd, om
det ska fungera. Det behdéver finnas struktur i valmaojligheterna.

Eleverna pa hogstadiet har klagat pa brist pa inflytande, nagot som ocksa syntes i Skolenkaten ak 8.
Lag 7-9 har tankt efter pa satt att forebygga och ge information till alla klasser samtidigt. Lagledaren
kan skriva pa klassernas whiteboard ocksa samt att det kommer installeras en digital anslagstavla i
entrén. Detta har blivit battre under varterminen. Arbetsdagen har eleverna inte sa mycket
inflytande pa, men de har till exempel haft inflytande pa rasttider som vi dndrade till varen. Fem-
minuters-rast gar bra ibland, ibland inte. Larare beh6ver vara med da eleverna far en benstrackare,
eller arrangera benstrackarna med en liten uppgift/tavling. Alla pedagoger behover géra eleverna
mer delaktiga i arbetssatt: Lata dem vara med i besluten om arbetssatt i Pedagogiska planeringar,
lyssna pa elevernas forslag bade inom larandet och i klassrad dar det kommer fram idéer. En del
klassrad ar mycket produktiva medan andra ar mer tysta.

Elevradet pa hogstadiet har fatt en bra start och radet har tagit upp flera fragor som fatt genomslag i
verksamheten, till exempel ink6p av pingisbord samt fragor om arbetsbelastning for eleverna i olika
amnen.

Norna-laget har uppmarksammat att pojkar i arskurs 6 dr missnéjda med maltidsmiljén. En orsak tros
vara att eleverna har brattom i matsalen for att komma ut pa skolgarden till rast. Flickorna i arskurs 6
ar mycket néjda med maltidsmiljén. Norna-laget och pedagogerna i lag 4-6 har uppmarksammat det
har och arbetar vidare med att ta reda pa vad skillnaderna beror pa och hur det kan atgardas. Arskurs
7 ar mer ndjda med maltidssituationen nar de ater i klassrummet jamfért med nar de at i matsalen.

37



Barn och elever, inflytande och delaktighet i grupp

Barnens/elevernas inflytande och delaktighet individuellt tillférsakras genom féljande arbetssatt:

Omrade Metod Frekvens | Aldersgrup | 21/22 20/21 19/
p 20
Eget planerat | Planeringsbok med: 1-3v. Ak 1-9 Ja,menpd |ja Ja
arbete Elevens planering och F-klass pa hogstadiet
utvardering vartermin endast till
Mentors utvardering viss del pga
utdkningen
Tema Brainstorm Under Storsidan Ja, men har | ja ja
Gruppens Tema- pa inte
planering/fragor perioden | forskolan fungerat
Gruppens utvardering 100% i 7-9-
Individuellt F-9 laget pga
projekt/fragor utokningen
Individuell utvardering
Utvecklings- | Utvardering ldrare/elev 1 5-aringar Ja, skedde | Ja,ide ja
samtal Forberedelse portfolj g/termin pa aven i flesta
(Elevledda) larare/elev forskolan lokalerna fall dock
Genomgang av efter digitalt
amnesutvarderingar Ak 1-9 pandemins
barn/foralder slut
Genomgang av Portfolj F-klass pa
barn, foralder Vartermin,
Satta upp nya mal F-klass
Barn/pedagog/foralder Inskolnings
samtal pa
ht
Individuella Skriftlig feedback pa Aterkom- | Férskolan ja Ja, men | ja
Arbetet arbeten mande paverka
Par-grupp- Muntlig feedback pa Ak f-9 tav
arbeten arbeten pandem
Redovis- Feedback av in
ningar (klass)kamrater
Feedback av larare
Behov av Extra anpassningar Utifran f-9 ja Ja Ja
sarskilt stod | Sarskilt stod behov
Atgardsprogram och
beslut pa
EHT
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Digitala hjalpmedel for delaktighet och inflytande
Pa Unikum har alla vardnadshavare och elever tillgang till dokumentation over larandet.

Enhetens klagomalsblankett finns via hemsidan www.mimer.org

| ar har utvecklingssamtalen pa hostterminen skett digitalt pa grund av pandemin, medan varens
utvecklingssamtal skedde via fysiska moten.

Elevrad

| elevradets arshjul ingar arbetet med att revidera ordningsregler och konsekvenser. Detta arbete
genomfoérdes infor hostterminen — 21, sa att ordningsreglerna fanns klara til l1asarets start. Elevradet
har haft sju moéten. Elevradet har hanterat fragor om arbetsmiljon for eleverna, forstérelse av
material och lokaler och genomférande av ink6p av material.

Skolavslutning

| ar delades skolavslutningen upp i tva avslutningar, en for f-6 och en for arskurs 7-9. Avslutningen
genomfdrdes i Societetsparken. En av ak 9 representanterna ar elevradsordférande och haller ocksa
enligt traditionen tal pa skolavslutningen pa varterminen. | ar holl dven en elev i arskurs 6 tal pa
skolavslutningen for f-klass och 1ag- och mellanstadiet

Pedagogisk personal Skolenkaten
Skolenkaten genomfordes varen 2022 och visar pa foljande indexvarden for Freinetskolan, se nedan,
dar indexvarde 10 ar max. Ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.

Mimer Tingshuset  Samtliga
1. Information om utbildningens mal 7,4 7,4 7,1
2. Samverkan av undervisning 8,3 79 6,5
3. Stimulans 7,1 7,1 6,8
4. Stod 7,2 7,3 6,3
5. Kritiskt tdnkande 6,4 6,9 6,7
6. Bemotande-elever 7,5 7,5 6,7
7. Jamstalldhet 9,0 8,9 8,0
8. Elevinflytande 7,1 7,4 6,2
9. Studiero 59 6,4 7,0
10. Trygghet 8,6 8,5 7,1
11. Sérskilt stod 8,3 8,6 5,8
12. Bedomning och betygséttning 7,1 6,9 6,1
13. Pedagogiskt ledarskap 9,0 9,0 6,9
14. Uppfdljning 9,7 9,4 7,6
15. Elevhélsa 9,5 9,7 6,8

Indexvarden fran enkaten for Pedagogisk personal pa freinetskolan Mimers bada skolenheter ligger
hogt 6ver andra skolenheters varden pa samtliga omraden utom ett och indikerar en mycket positiv
uppfattning hos den pedagogiska personalen. Dar man ligger nagot lagre handlar om studiero, vilket
det ocksa vittnas om i andra utvarderingar. Aven omradet kritiskt téinkande (lag-mellanstadiet) ligger
nagot lagre an ovriga.

Personalen har stort fortroende for det pedagogiska ledarskapet, indexvarde 9,0 av 10,0. Elevhdlsan
och arbetet med sdrskilt stéd nar valdigt hoga indexvarden och pedagogerna vittnar dven i det
dagliga arbetet och i andra utvarderingar om hur ndjda de dr med elevhélsans arbete pa Mimer.
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Omradet uppfdljning nar varde 9,7 pa Iag- och mellanstadiet, vilket &r den hogsta noteringen. Pa
hogstadiet ligger den hégsta noteringen, 9,7 pa omradet elevhdlsa.

Foraldrar/vardnadshavare, inflytande och delaktighet

Mimerrddet

Mimerradet mottes fyra ganger under lasaret. Motena skedde pa plats i lokalerna, utom det forsta
som skedde via teams. Rektor leder Mimerradet. En personal medverkar varje gang. Foréldrarna har
tva representanter per arskurs och tva per hus pa forskolan. Fragor som lyfts av vardnadshavare till
Mimerradet under lasaret har géllt: rutiner vid sen ankomst, stadning, utemiljon pa Tingshuset,
matsalsfragan pa Tingshuset, Mimers krisplan, hur Mimer arbetar med fragor om kriget i Ukraina, IT-
sakerhet, informationsflode nar det finns tva klasser i samma arskurs, beléningssystem nar det finns
tva klasser i samma arskurs, omkladningsrum vid idrottslektionerna pa Roden, sociala medier och
internet. Skolan har, férutom att svara pa fragorna, informerat och tagit upp fragor kring:
omorganisationen och flytten till Tingshuset och utdkningen av férskolan och skolan, nya laroplanen
Lgr 22, Skolinspektionens skolenkat, ndrvaroanmalan fritids och forskolan pa skollov.

Skolan har gatt igenom statistik for alla lov, dar skolan presenterar hur manga som dr anmalda och
hur manga elever och barn som narvarade av de anmaélda. Detta ar en atgard for att forséka komma
tillratta med att manga elever och barn som ar anmaélda pa loven sedan inte dyker upp. Det medfér
att verksamheterna har for mycket personal, kanske har man dven tagit in vikarier eller omférdelat
kring personalens semestrar. Det blir ett sléseri pa resurser, som hade kunnat anvdndas pa battre
satt. Det blir ocksa ondodigt besvarliga konsekvenser for personal som behover flytta pa sin semester i
onodan. Viss andel av de barn och elever, som inte dyker upp ar sjuka, men manga har istallet 16st
barnomsorgsfragan pa annat satt, t ex slaktingar som tar hand om barnen under lovet. Nedan foljer
exempel pa hur fragan tas upp pa Mimerradet:

Statistik hostlov -21 fritids

Hostlov -21: i snitt 63% av de anméalda kom

Jamfor pasklov -21: i snitt 50% kom

Statistik hostlov -21 forskolan

Hostlov — 21: | snitt 48% av de anmala kom
Jamfor pasklov - 21: i snitt 55% av de anmalda kom

Fordldraméten och férdldrautbildning

Foraldramoten genomfors varje termin i samtliga arbetslag. | ar har foraldramotena, trots pandemin,
i stor utstrackning kunnat hallas pa plats i vara lokaler. Rektor deltar pa fordldramote i f-klass varje
ar. Rektor deltog dven pa foraldramote i arskurs 7, eftersom det ar manga nya vardnadshavare i
sjuan.

Fordldramoten ar forum for information om verksamheten fran personal samt for fragor fran
foraldrar och diskussion och samrad mellan skola/férskola och féréldrar. Vid behov inbjuds foraldrar
till samradsmoten i fragor av annan karaktar an de som tas upp pa fordldramoten. Enskilda kontakter
mellan féraldrar och personal sker dagligen, via personliga moten, mailkontakt, telefonkontakt.
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Foraldrar erbjuds en “obligatorisk” Freinetutbildning varje hosttermin. Ett stort intresse for
utbildningen finns och det var extra stort denna termin da vi kérde via Teams, vilket innebar att
manga vardnadshavare kunde delta samtidigt som de inte behdvde ordna tillsyn for sina barn. Vi
hade rekordmanga deltagare, cirka 35 stycken.

Nyhetsbrev till vardnadshavare

Arbetslagen i skolan skriver nyhetsbrev varannan vecka. Forskolan skriver nyhetsbrev varje manad.
Rektor lagger ut overgripande information av ledningskaraktar. | ar har rektor skrivit information pa
Unikum angaende pandemin vid ett flertal tillfallen bland annat vid smittsparning,
familjekarantansfragor, smittsparning via gurgeltester med mera. Rektor foljde kommunens
information till vardnadshavare med vadjan om att om mojligt halla barnen hemma 6ver jullovet pa
grund av smittspridningen, personalbrist. Foljande information och vadjan lades ut pa Unikum
211222,

Vi har en svdr situation med smittlédget i kommunen, som pdaverkar oss pd Mimer vad gdller
personaltillgdng 6ver jullovet. Vi har ont om personal och mdnga faller dven ifran varje dag pd var
vikarielista, p g a sjukdom, familjekaranténer, smittspdrning mm.

Personalen pd Mimers fritids - samt vdra vikarier - dr ju ocksd i mdnga fall férdldrar till barn pé andra
forskolor och fritidshem, som behéver smittspdra och uppmana eller véidja fordldrar om att hdlla
barnen hemma. Da star vi utan personal.

Ja, det dr en problematisk situation infér jullovet.
Vi vddjar till alla som har méjlighet att hélla sina barn hemma fran fritids éver jullovet.

Meddela oss pa fritids snarast om ni éndrar era barns schema, sa vi kan planera fér hur mycket
personal vi behéver ha varje dag éver lovet.

Tack pd férhand och vi passar pa att 6nska er alla en riktigt God jul och ett Gott nytt Gr! Hoppas ni far
en fin ledighet och att ni far vara friska i familjerna.

Véadjan fick stor genomslagskraft och de flesta barn var hemma over jullovet.

Klagomalshantering
Inget klagomal har inkommit under ldsaret.

Ovriga handelser under skolaret

Omvdrldsspaning

e Coronapandemin intraffade i mars 2020. Hela ldsaret 20/21 och 21/22 fram till och med mars
har hela samhallet och omvarlden varit paverkat av pandemin.

e | februari 2022 intog Ryssland Ukraina och hela varlden paverkades av kriget.

e Vikonstaterar att pandemin paverkat 6verallt. En stor fraga ar hur de unga generationerna,
som fatt sin skolgang kraftigt paverkad av pandemin under tva ar, har paverkats och vilka
konsekvenser som kommer att visa sig framéver. Fyra-aringarna pa forskolan har aldrig gatt
pa forskolan utan pandemi-restriktioner. Arkurs 8 har gatt hela sin hogstadietid under
pandemin. Och sa vidare.

e Debatten om vinstuttag i skolan ar extra aktuell i och med Riksdagsvalet -22.

Samhdllsdebatt
Samhallsdebatten har dven detta ar praglats av coronapandemin. En stor fraga, som berér skola och
forskola ar vilka konsekvenser pandemin fatt pa barn och ungas maende, bade deras fysiska och
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psykiska halsa. Hur mar familjerna? Kriget i Ukraina paverkar hela omvérlden. Hur paverkas den unga
generationen i Sverige? Familjerna? Barnen?

Omfattande datgdrder under ndsta ar
e Fortsatt arbete med konsekvenser av utdkningen pa forskolan och hogstadiet och 6kning av
personalstyrkan
e Hogstadiet far ytterligare en klass och bestar da av sex klasser, vilket innebar fullt utbyggd
o Nya ldroplanen Lgr 22 for grundskolan ska implementeras ytterligare, bland annat innefattas
nytt betygssystem
e Utemiljoerna pa Tingshuset och foérskolan

Utvecklingsmal 22/23

Mimers utvecklingsmal arbetas fram i enlighet med vart kvalitetssystem.

Kvalitetsutvecklingsmal satts upp i varje arbetslag pa hostterminens grupputvecklingssamtal samt
for hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen. Mal satts ocksa upp vid samtliga analyser som
genomfors under lasaret enligt arshjulet for kvalitet och som delvis finns redovisat i rapporten och
finns som helhet i olika métesprotokoll.

Kompetensutvecklingsmal sitts upp i varje arbetslag pa héstterminens grupputvecklingssamtal samt
for ledningen och for hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen. Kompetensutvecklingsmal kan
ocksa uppsta under lasaret.

Freinetskolan Mimer ek. forenings mal tas fram av styrelsen pa hosten.

Utvecklingsmal Freinetskolan Mimer ek. foérening 22/23

MAL: Hantera konsekvenserna av féreningens utokning till tva skolenheter bland annat gillande hur
ledningsfunktionerna pa Mimer ska utdkas

MAL: Hantera fragorna kring Hyresavtalet pa Utvigen

Utvecklingsmal 22/23 6vergripande Freinetskolan Mimer
Overgripande utvecklingsmal fér hela Mimer har inriktning pa féljande omraden:

e Utokningen av verksamheten

e Kontinuitet och progression

e Sokratiska samtal

e Freinetpedagogiken

e Implementera Lgr 22

e Samt: Jamstalldhetsarbete, metoder for studiero, tillgangligt larande och pedagogiskt
ledarskap, utifran Skolinspektionens beslut efter Kvalitetsgranskning ht -22, som kommer att
paverka kommande ars utvecklingsmal

Kompetensutvecklingsmal 22/23 hela Mimer

Mal: Utoka kompetensen inom metoder for studiero (lekarbetsro pa férskolan)

Mal: Utdoka kompetensen inom det pedagogiska ledarskapet

Mal: Utoka kompetensen inom tillgangligt larande

Mal: Utdoka kompetensen inom jamstalldhetsarbetet

Mal: Definiera och utéka kompetensen utifran fragestallningen: Vad kravs for att vara en
skola/forskola pa framkant i tidsandan vi lever i?
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Utvecklingsmdl for Kvalitet 22/23
Gruppmal och individuella mal satts upp utifrdn sommarbockerna Skolforskningsinstitutet. Se

protokoll grupputvecklingssamtal Kvalitet ht -22.

Utvecklingsmdl ledningsgrupp
Organisera ledningsarbetet utifran forandringar i och med utékningen.
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