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INLEDNING

Bestammelser i 'skollagen och ?diskrimineringslagen forbjuder diskriminering och
krankande behandling och stéller krav pa ett malinriktat arbete for att forebygga
trakasserier och krankande behandling. Om nagon trakasseras eller utsatts for
krankande behandling, maste verksamheten utreda omstandigheterna och i
forekommande fall vidta atgarder for att det upprepas.

En plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever ska uppréttas varje ar enligt skollagen
(2010:800) 6 kap. 8 8. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. maste
verksamheten arbeta med aktiva atgarder i ett forebyggande och framjande arbete
for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskidande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Verksamhetens aktiva atgarder omfattar att undersoka, analysera, atgarda samt félja
upp och utvardera. Det omfattar aven att ta fram, félja upp och utvardera riktlinjer och
rutiner fOr att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier samt att dokumentera
delar av det fortlbpande arbetet. Hela verksamheten omfattar av arbetet.

| forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krédnkande behandling finns bestammelser for hur elever och barn
ska delta i arbetet med planerna.

VISION OCH MAL

| freinetpedagogiken ingar att lara sig att ta eget ansvar. Detta galler saval
kunskapsinhamtning som att ta socialt ansvar for varandra. Larandemiljon ska
kédnnas trygg for alla och det ska finnas en tydlig inriktning dar alla jobbar mot samma
mal, elever, personal och foraldrar.

Mimer Akademiens ledning tar klart avstand fran alla tendenser till trakasserier och
annan krankande behandling. | arbetet med att motverka diskriminering och annan
krankande behandling ser vi kunskap, delaktighet och engagemang som viktiga
hornstenar. P& sa vis kan vi 6ka ansvarsstagandet och i forlangningen skapa ett gott
klimat och en saker miljo. En arlig plan mot diskriminering och krankande behandling

1 Se SKOLLAGEN (SFS 2010:800) 6 kap. Atgarder mot krankande behandling

2 Se de delar av DISKRIMINERINGSLAGEN (2008:567) som rér uthildningsomréadet:
1 kap. Inledande bestammelser

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier 58 6 § 7§

3 kap. Aktiva atgarder 1 §,2§,38,158,16§,188§,198§,20§



satts upp utifran enhetens uppfoljning och utvardering av innevarande ars plan. Den
arliga planen ligger sist i detta dokument.

Att se och ta ansvar for eleverna ligger pa alla vuxna i skolan, alla barn &ar allas barn.
Det slutgiltiga ansvaret har rektor och huvudman. Uppgifter ar i enlighet med Mimer
Akademiens ledningsorganisation, delegerat fran rektor till lagledarna.

DEFINITIONER av
Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra
elever, direkt eller indirekt, och missgynnandet har samband med
e KOn
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder
e Konsoverskridande identitet
| skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemaérkelse.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Detta kan vara via:
e Fysiska handlingar (knuffar, slag)
e Verbala handlingar (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosociala handlingar (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och
meddelanden pé& olika webcommunities)

Trakasserier ar upptradanden som kranker elevs vardighet och som har samband
med
e KOn
Etnisk tillhdrighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder
Kdnsoverskridande identitet
Bade personal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det &r trakasserier
aven nar en elev kranks pa grund av en foralders eller syskons sexuella laggning,
funktionsnedsattning med mera.

Krankande behandling ar upptrddande som kranker en elevs vardighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba,



frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret. BAde personal och elever kan
gora sig skyldiga till krankande behandling.

FRAMJANDE ARBETE

Verksamhetens organisation for att framja att personal arbetar for att forstarka
respekten for allas lika varde i det vardagliga arbetet sker genom foljande:

Inom freinetpedagogiken ar det viktigt att alla vuxna pa enheten kanner ansvar for
alla barn. Freinetpedagogikens hdrnstenar ar bland annat det tematiska arbetssattet,
verkligheten som larobok, det meningsfulla arbetet, att lara for livet, elevmedverkan.
Freinetskolan Mimers ledstjarnor, som ar évergripande for hela enheten betonar
detta:

Alla barn ar vinnare

Varje barn vill bli vuxet och kanner hopp, lust och vilja

Har ar alla olika

Livet pagar idag

Goda idéer smittar

Freinetskolans organisation ar uppbyggd for att framja alla vuxnas ansvar genom att
tex:
e Arbetslagens delegation och ansvar ar omfattande och tydligt;
Arbetssatten ar t ex:
e Fler pedagoger ansvarar for varje barn/elevgrupp
e Mentorskapet sprids ut éver aldrarna och grupperna
e Elevvardsfragor lyfts tidigt till ledningsgruppen for att atgarder ska vidtas
snabbt och av alla som &r bertrda
e Rastvaktsverksamhet ar utspridd pa all personal, och sker bade inomhus (for
de aldre eleverna) och utomhus
e Dorrar till personalutrymmen star oftast 6ppna och elever har nara till de vuxna
e Varje arbetslag, samt ledningsgruppen, har p& konferenserna staende punkter
om elevarenden, stamningen i arbetslaget/pa skolan/ i barngruppen samt
eventuella incidenter — (hur dessa atgardats och vad som kvarstar)
e Ledning och personal ar uppmarksamma pa om elever kanner sig krankta av
personal
e Kompetensutveckling inriktas pa att kontinuerligt starka personalens
kunskaper om diskriminering, trakasserier och krankande behandling, t ex via
allpersonalkonferenser, kollegial feedback, rektors feedback, sokratiska
samtal i personalgruppen samt enskild/lagvis kompetensutveckling
e Smaskalighet som gor att alla kanner alla
e Etiska ledstjarnor i personalgrupp, ledningsgrupp

For elever

Inom freinetpedagogiken ar det viktigt med ansvarstagande for sig sjalv, sina
kamrater och den milj6 man befinner sig i. Detta tranas tidigt och systematiskt t ex i
samlingar, klassrad, fadderverksamhet, ansvarsomraden, sokratiska samtal och
elevledda utvecklingssamtal. Aven eleverna har etiska ledstjarnor i sina respektive

grupper.



Elever/barn medverkar i framtagandet av planen mot diskriminering och krdnkande
behandling, via klassrad, elevrad, mentorsgrupper.

For Foraldrar/vardnadshavare

Foraldrar deltar i det framjande arbetet dels genom spontana samtal med mentorer,
dvriga vuxna som t ex ledningen, dels vid diskussioner pa méten, dels i
utbildningsinsatser fran skolan; tex freinetutbildning, pedagogiska aftnar och
forelasningar.

FOREBYGGANDE ARBETE
Kartlaggning och nulagesanalys

| enhetens kartlaggning (se metoder nedan) och nuldgesanalys identifieras
riskfaktorer, och det atgardande arbetet paborjas enligt rutiner.

Exempel p& omraden att se éver

U] Studiemiljo (psykosocial/fysisk)
Kommunikation
Kompetensutveckling
Rekrytering
Antagning
Introduktion
Schemaléggning
Betyg och bedémning
Praktik

Undervisning

Ooooooooddnd

Rutiner for akuta atgarder

Kartlaggningsmetoder

Planerade samtal bade enskilt och i grupp

Mentorskapet innebar en nara relation mellan vuxen och barn

Elevrad, mentorsgrupper, klassrad, enskilda utvarderingar som mentor och/eller
foraldrar tar del av

Enkéater

Trygga — otrygga platser- undersokning genomférs arligen i alla elevgrupper. Efter
genomford enkat skrivs den nya arliga planen, da foregaedne ars plan utvarderas
och skrivs in i den nya planen

Diskrimineringsgrunder undersoks i alla elevgrupper infor den arliga planen
Terminsutvardering med fragor om fysisk och psykosocial studiemiljo
Foraldrautvardering varje ar, beror hela verksamheten

Skolinspektionens skolenkat

Kommunens Vaga- visa- undersokning

Personalens arliga utvardering utifran verksamhetens malomraden



Genomgang av rutiner och regler

| den arliga gemensamma utvarderingen med samtliga personal tas fragor om rutiner
och bestammelser, som finns pa enheten, upp (fragor pa bade pa individ/grupp och
verksamhetsniva)i syfte att se hur dessa framjar arbetet mot diskriminering och
krankande behandling. Denna utvardering ligger sedan till grund for eventuella
forandringar av rutiner och regler. Sarskild vikt l1aggs vid att utréna om det ges stort
utrymme for enskilda anstallda att ta beslut pa mindre sakliga grunder, samt om det
finns strukturella diskriminerande inslag

Incidentrapporter och rapporter om krankande behandling

Krankningar och vidtagna atgarder dokumenteras enligt speciell mall, och férvaras
hos rektor samt rapporteras till huvudman. Incidentrapporter dokumenteras pa
samma satt. Dessa underlag anvands aven som kartlaggning fér kommande ars
plan.

Sammanstallning och statistik

Sammanstallning 6ver trakasserier uppdelat pa de olika diskrimineringsgrunderna
gors arligen av ledningsgruppen, for att anvandas som utgangspunkt for nasta ars
plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Diskussioner kring morkertal fors.

ATGARDANDE ARBETE

Information till barn och féraldrar om hur och vem de kan kontakta pa skolan nar de
upplever eller far kannedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ges via mentor/arbetslagsledare/rektor.

Gallande enskilda barn/elever

Den larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
anser sig ha blivit kréankt i samband med verksamheten har skyldighet att anméla
detta till rektor/ forskolechef pa sarskild blankett. Rektor anmaler till huvudmannen.
Det atgardande arbetet pabdrjas genast nar det kommit signaler om att ett barn eller
en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.

Modeller(se bilaga) for samtal &r t ex modell for utredning av krankande behandling
behovstrappan, forbattringsrapport

Alla vidtagna atgarderna dokumenteras och utvarderas.

ARLIG PLAN

Inom enheten och for alla verksamheter upprattas varje ar i februari en arlig plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. En analys av nulaget gors i arbetslag och
ledningsgrupp utifran de kartlaggningsunderlag som samlats in i det systematiska
kvalitetsarbetet. Darefter satts nya mal upp och nya atgarder genomfors for att uppna
malen. Foregaende ars atgarder utvarderas och skrivs in i den nya planen. Planen
foljs upp och utvarderas dels inom arbetslaget, dels i ledningsgruppen enligt
enhetens plan for systematiskt kvalitetsarbete, se Kvalitetsredovisning Freinetskolan
Mimer www.mimer.org dar uppfdljning och utvardering redovisas.



http://www.mimer.org/

Freinetskolan Mimers plan mot diskriminering och kréankande behandling finns pa
personalens gemensamma digitala plattform. Den del av planen som avser den
arliga planen finns internt pa Mimer, medan den inledande delen (se ovan) finns
offentligt p& hemsidan.



